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SAN FRANCISCO JAVIER.
Presbitero Jesuita, patrono
de las misiones. Nacié en
Navarra, Espafia, en el
Castillo de Xavier, el 7 de abril
de 1506. Su infancia y
mocedad discurrieron
integras, iluminadas por su
misteriosa sonrisa. Francisco
marché de casa a Paris a los
diecinueve afos. Se uni6 al
primer grupo de san Ignacio
de Loyola. Se gradud en la
famosa universidad
parisiense de la Sorbona. La
capilla del Santo Cristo, tan
venerada por los moradores
del castilloy porlas gentes de
las poblaciones aledafas,
constituyd para él igualmente
el eje de la vida cotidiana. La
capilla fue también la primera
y principal escuela de

Santo Patrono
San Francisco Javier

Francisco. En su practica misionera, Francisco tenia una
mano especial para hacerse con los nifos, y desde ellos
llegaba a sus padres y a sus familias. Muchacho honrado,
trabajador, fiel a sus amigos, limpio de corazon y empefiado
en legitimas metas. Pero esta condicién no basta para
entrar en los vastos horizontes de la santidad. Mas auln,
tantas veces entrafia una paradojica dificultad. El «bueno»
lo tiene todo controlado vy justificado, de tal suerte que ha
hecho un pacto aparentemente honesto, pero en el fondo
radicalmente desordenado, entre sus apetencias y
proyectos y las exigencias del Evangelio. No se siente
movido a la conversion, porque no le falta nada, ni siquiera
el sentido de la rectitud.

Ignacio comprendié muy bien esa alma: "un corazén tan
grande y un alma tan noble -le dijo- no puede contenerse
con los efimeros honores terrenos. Tu ambicién debe ser la
gloria que dura eternamente”.

7
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El dia de la Asuncidon de 1534, en la cripta de la Iglesia de
Montmartre, Francisco Javier, Ignacio de Loyola y otros
cinco companeros se consagraron a Dios haciendo voto de
absoluta pobreza, y resolviendo ir a tierra santa para
comenzar desde alli su obra.

A los treinta y cinco afios, comenzé la gran aventura de
Francisco. Goa fue el centro de su intensisima actividad
misionera que se irradi6 por un area muy vasta. En diez
anos recorrio la India, la Malaca, las Malucas y las islas en
estado todavia salvaje. "Si no encuentro una barca, iré
nadando", decia Francisco, luego comentaba: "si en estas
islas hubiera minas de oro, los cristianos se precipitarian
alla. Pero no hay sino almas para salvar". Después de
cuatro anos de actividad misionera en estas islas, se
embarco en una rustica barca hacia el Japén, en donde
formo el primer centro de cristianos. Su celo no conocia
descanso: desde Japdn ya miraba hacia China.

Se embarcd nuevamente, llegd a Singapur, estuvo a 150
kilometros de Canton, el gran puerto chino. En la isla de
Shangchuang, en espera de una embarcaciéon que lo
llevara a China, cay6 gravemente enfermo y muri6 a orillas
del mar a los cuarenta y seis afios el afio 1552. Habia
administrado a mas de 30.000 convertidos el bautismo.
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ORACION A SAN FRANCISCO JAVIER

Oh patrono de las misiones, San
Francisco Javier,
contigo adoro reverentemente a la divina majestad,
y gozandome en gran manera de los singulares
dones de gracia que el Sefor te concedi6 en esta
vida,
y de gloria después de tu muerte,
le doy mil gracias y te pido, con todo

el afecto del corazén,
que con tu eficaz valimiento me alcances
a gracia mas importante de vivir
y morir santamente.

Ademas, te ruego me concedas...
(Aqui se pide la gracia que se desea).
Y si lo que humildemente te pido no conduce
a la gloria de Dios

y al mayor bien de mi alma, alcanzame tu,

te lo suplico, lo que es mas conveniente
para la alabanza de Dios,
mi bien y el de mi préjimo.

jAmeén!
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RESENA HISTORICA

La I.LE.D. San Francisco Javier nace en 1999, como el
suefo social de Monsefior Ugo Puccini Banfi, obispo de la
Di6cesis de Santa Marta y de Monsefior Francisco Maria
Bedoya Bedoya, quien quiso brindar a la comunidad
samaria, una institucion de educacion publica con un perfil
Diocesano.

La escuela, que se inici6 en cuatro (4) casas prestadas por
los constructores de la Urbanizacion Garagoa creci6
gracias a la donacién de un lote por parte de Inversiones
DAVISOL & Cia., Rodrigo Barraza y Maria del Carmen
Olarte; convirtiéndose en un edificio que a medio construir
ya albergaba a unos cuantos estudiantes con anhelos de
superacion.

A este proyecto, se unieron los miembros de la fundacién
San José dirigida por Juan Ignacio Vives Lacouture, la
Di6cesis de Santa Marta, la Caja de Compensacion
Familiar del Magdalena, la Secretaria de Educacion
Distrital y demas esfuerzos anénimos quienes
contribuyeron a que éste sea hoy una realidad.

En el afio 2006 se inicia una nueva etapa en la Institucion
con la llegada de nuevos directivos y docentes quienes
asumieron el liderazgo y con sentido de compromiso se
plantearon metas de construccién académica que
permitieron resignificar el P.E.l de la institucién, el Manual
de Convivencia, proponer el Modelo Pedagégico Holistico y
vivenciar practicas pedagdgicas acordes a las exigencias
del Ministerio de Educacién Nacional.

En la actualidad, la instituciobn cuenta con cuatro
edificaciones de tres (3) niveles y una edificacion de un nivel
y 1800 estudiantes que testimonian que la confianza
depositada no ha sido en vano. La Instituciébn ofrece
servicio educativo en Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y la Media, en la modalidad académica con
resultados satisfactorios en pruebas externas.

10
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NUESTRA FILOSOFIA

La Institucion Educativa Distrital San Francisco Javier es
una institucién dedicada a formar jévenes integrales,
potenciando sus dimensiones humanas a través de la
exigencia académica, la formacion en competencias
ciudadanas y el cultivo de los valores, para aportar
ciudadanos proactivos y gestores de una sana convivencia,
convirtiéndose en agentes transformadores positivos de su
entorno. Esta Inspirada en:

a. Postulados de la filosofia holistica.

b. Principios, fines y objetivos del sistema educativo
colombiano.

c. Principios objetivos y estrategias del P.E.I.

d. Principios del evangelio y de la formacién Javeriana

e. Metodologia activa, vivencial centrada en el ser, basada
en una propuesta holistico-humanista.

MISION

Somos una Institucion Educativa mixta, catolica, inclusiva,
de caracter oficial, ubicada en la ciudad de Santa Marta,
dirigida por la Fundacién San José. Propendemos por la
formacion Integral de nifios y jovenes fundamentada en
principios filos6ficos humanistas, centrados en el ser,
guiados por experiencias significativas que potencian el
liderazgo, el servicio y el compromiso con la transformacién
social y la conservacién ambiental de su realidad.

VISION

Ser reconocidos a nivel Distrital y Departamental como una
institucion catodlica, transformadora de los proyectos de vida
de sus educandos, con alto nivel académico y procesos de
mejoramiento continuo, fomentando: el liderazgo, el
servicio, el trabajo en equipo, el saber; en funcion de un
desarrollo pleno de las potencialidades del ser, la
competitividad y el humanismo de sus egresados.

11
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PERFILDEL ESTUDIANTE JAVERIANO

El estudiante javeriano propende por el bienestar colectivo
desde un accionar que facilite la sana convivencia,
evidenciando los valores del respeto, la tolerancia, el
trabajo colaborativo, la disciplina y la responsabilidad en la
toma de decisiones. Como parte de su integralidad,
trabajara con constancia en el alcance de los altos niveles
de desempefio en los procesos académicos, en busqueda
de su formacién en competencias laborales para su futuro
social, asi mismo cultivara dia a dia su espiritualidad desde
la vivencia de la fe, la caridad, |la solidaridad y el servicio de
los demas.

12
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SIMBOLOS

NUESTRO ESCUDO

El fondo del escudo de la |.E.D. San Francisco Javier es de
color blanco, igual que sus letras, el borde es de color azul
rey.

Tiene en el centro un simbolo griego que significa
JESUCRISTO. A su lado un libro abierto que simboliza
sabiduria, en éste una antorcha encendida que representa
las metas por alcanzar; un sol y un mar alusivo a la ciudad
de Santa Marta.

En la parte superior se encuentra el trinomio CIENCIA,
CULTURAY FE. Caracteristicas de la comunidad javeriana.
En la parte inferior la palabra PAZ que representa la
fraternidad entre la comunidad.

Bordeando el escudo, en la parte superior, el nombre de la
institucion y en la parte inferior la ciudad.

NUESTRABANDERA

La bandera de la |.E.D. San Francisco Javier tiene dos
colores. El Amarillo que representa la oracién fervorosa de
todos los creyentes y los principios del evangelio. El Blanco,
que representa la pureza de corazon y de pensamiento que
nos llevara a ser personas honestas, tolerantes,
respetuosas y solidarias.

NUESTRO NUESTRA
ESCUDO BANDERA

13



® Manual de Convivencia — |.E.D. San Francisco Javier

NUESTRO HIMNO

Nuestro himno surge de la creatividad literaria del
Licenciado Carlos Rada Campo en 1999, quien acomparié
el proceso de construccion de la institucion y como un
homenaje a la vida y obra de Monsefior Francisco Bedoya
Bedoya, se inspira en un hermoso escrito en el cual plasma
el legado apostélico de nuestro patrono SAN FRANCISCO
JAVIER. En el afio 2006 el Licenciado Roberto Rueda
realiza un ajuste al himno del colegio complementandolo
con las melodias con las cuales lo conocemos hoy. El
consejo Directivo de la Institucidn asumidé el cambio
realizado al himno a través de acta y procedié a difundirlo en
la comunidad educativa.

Destaca en sus lineas los valores javerianos e insta a las
futuras generaciones a transformar su porvenir a través de
la disciplina, el cultivo de competencias y la evangelizacion.

AFrancisco Bedoya Bedoya Pbro.
“‘No hay heredad mejor que aquella que fuese gesta en
nuestros suefos... y se hizo realidad”

iDe preclaro proyecto social!
Surge al milenio nuestra institucion,
Como legado de un maestro apostolico
Es mi colegio San Francisco Javier.

Es mi claustro un suefio de esperanza
Donde cultivo mis logros con amor,
El optimismo, el valor, la disciplina
Siembra el surco de la informacion.

Coro
Cantemos todos, con optimismo
Con mucha fuerza y voz juvenil
Este himno que me identifica,
Llevo en el alma San Francisco Javier.

Seré un orfebre de laureles sofiados

14
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Joven creativo, un lider de honor
Ser armonioso de mil competencias
En loable servicio y mision.

Exaltar el perfil que germina
En cada huella que muestra el porvenir
Y con el pecho inflamado de orgullo
Hoy bendigamos a nuestra nacion.

Con sublime afecto espiritual para la comunidad
educativa del Colegio San Francisco Javier
Letra: Carlos Rada Campo. 02-08-1999
Musica: Lic. Roberto Rueda.

MARCO LEGAL

Este Manual se fundamenta en las siguientes normas

legales:

e Constitucidon Politica de 1991.

e Tratado Internacional Convencién de los Derechos
del Nifo.

e Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, por medio del
cual se reglamenta parcialmente la Ley 115.

e Resolucion 6100 del 26 de diciembre de1995 en

cuanto al calendario académico y criterio de

adopcion.

Resolucién 4210 de 1996.

Resoluciéon 2343 del 5 de junio de 1996.

Ley 715de 2001.

Decreto 1290 de 2009.

Decreto 1850 del 13 de agosto De 2002.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 - Coédigo de la

infanciay la adolescencia.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

15
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e Decreto 1965 del 11 de septiembre 2013.

e Ley2170DEL 29 DE diciembre DE 2021.

e Ley 2025 de 2020, por medio de la cual se
establecen lineamientos para laimplementacion de
las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educaciéon
preescolar, basicay media del pais, se derogalaley
1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

e Directiva No. 1 del Ministerio de Educacion Nacional
(marzo 04 del 2022): Orientaciones para la
prevencion de violencia sexual en entornos
escolares.

e Sentencia T-859 de 2002 los manuales de
convivencia con naturaleza ftripartita.

e SentenciaT-839/07: el Manual de Convivencia, no
pueden desconocer los principios y mandatos
constitucionales; por tanto, losreglamentos de las
instituciones educativas no pueden contener
elementos, normas o principios, que estén en contra
de la Constitucion.

e Sentencia T-351/ 08 Libre desarrollo de la
personalidad- prohibiciones frente al corte del
cabello.

e SentenciaT-789 13 Revisidon sobre el limite dela
autonomiade los colegios para definir la estética de
los colegios.

e Sentencia T-349/16: La garantia del derecho
fundamental al libre desarrollode la personalidad
implica la no imposicion de patrones estéticos
restrictivos y excluyentes.

INTENCIONES PEDAGOGICAS DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia tiene como punto de
referencia la Constitucion Politica de 1991, el Tratado
Internacional la Convenciéon de los Derechos del Nifio, el

16
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Decreto 1423 de 1993, la Ley General de Educacion de
1994 y la ley de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006,
ley 1620 de 2013, que establecen que el desarrollo de la
sociedad depende fundamentalmente de la estructura de la
familia y de la proyeccion que se haga desde las Escuelas y
Colegios hacia las Comunidades e igualmente de la
intervencion oportuna de las instituciones publicas y
privadas.

Es condicion fundamental de la Institucidon promover en sus
estudiantes, por medio de normas y principios, conductas
que resulten favorables para su formacion integral;
guiandolos, para que asuman sus responsabilidades y
resuelvan conflictos cotidianos de manera adecuada
conforme al respeto de los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas que permitan
una sana convivencia, tanto en su entorno familiar como
escolar.

Por tanto, la Institucién considera que los estudiantes se
deben formar desde una disciplina exterior, es decir del
acatamiento y cumplimiento de la norma y de la disciplina
interior basada en principios éticos, morales y espirituales,
que orienten su proyecto de vida. Por consiguiente, el
Manual de Convivencia contiene los reglamentos y los
procedimientos que permiten crear un ambiente propicio
para formar personas dentro de un proceso de
conocimiento y convivencia.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

e Contribuir a la formacién de la personalidad y a la
capacidad de asumir con responsabilidad
derechos y deberes.

e Proporcionar una sélida formacion ética - moral y
fomentar la practica del respeto por los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos.

e Propiciar en la Institucién Educativa practicas
democraticas para el aprendizaje de principios y
valores.

17
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Estimular la autonomia y la responsabilidad.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad.
Lograr la armonia, la comprension y la participacion
entre los miembros de la comunidad educativa.
Regular las acciones que se realizan en la Institucion
Educativa.

CAPITULO 1.
DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

ARTICULO 1: Son derechos de la comunidad estudiantil

1. Recibir una educacion de calidad sin preferencia de

credo, raza, posicién social e ideologica.

2. Conocer el Manual de Convivencia, estudiarlo y
apropiarlo desde su ingreso a la Institucién.

. Recibir instrucciéon y formacién altamente calificada
acorde con la filosofia de la institucion, los fines y
objetivos de laLey general de la educacion, laley 1098
de 2006 y el 1620 de 2013.

. Al respeto y proteccion de su integridad personal,
respeto por su intimidad personal y familiar, a subuen
nombrey asuhonra.

. Serorientado para el libre desarrollo de su personalidad,
formacion integral, al igual que estimulos que le
capaciten para asumir responsabilidades, afrontar
dificultades y tomar decisiones en la vida.

. Asistir y acceder por completo todas las clasesde
acuerdo con laintensidad horaria y actividades
programadas por la Institucion.

7.Conocer la programaciéon basadaenlos estandaresy

los logros por alcanzaren cada asignatura o areadel
conocimiento.

8. Tener acceso previamente a la programaciéon y los
tiempos estipulados para el cumplimiento de actividades
curriculares, como: los horarios de clase, evaluaciones
escritas, orales y demas trabajos.

. Obtener oportunamente los resultados de sus

w
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actividades evaluativas: Conocer la valoracion final del
periodo, recuperaciones y nivelaciones de cada
asignatura.

10. Ausentarse de las actividades académicas y culturales,

siempre y cuando se presente, por parte del padre de
familia y/o acudiente, PORESCRITO, la justificacion
respectiva para ello (hasta 48 horas después de regresar
ala Institucion).

11. Presentarlos trabajos y evaluaciones antes de los cinco
(5) primeros dias habiles siguientes a sufaltaaclases,
entregando debida excusa, firmada y autorizada porlos
coordinadores.

12. Serescuchado oportunay diligentemente porparte de
las directivas, coordinadores y docentes (Art. 26 ley 1098
de 2006).

13.Elegir y ser elegido para desempefiarse como

miembro de cualquiera de los Organismos del Gobierno
Escolar siempre que cumpla con los requisitos exigidos
paratalfin.

ARTICULO 2: Son deberes del estudiante javeriano

1. Asumiry defenderlos Derechos Humanos, respetar

los ajenos y no abusar de los propios.

2.Conocer y apropiarse del contenido del Manualde
Convivencia, aplicarlo en su cotidianidad, velar porel
respeto y cumplimiento de este por parte de los miembros
de la comunidad educativa.

3. Vivenciar los valores Javerianos dentroyfueradela

Institucion.

4. Como miembro de la comunidad educativa, mantener
relaciones constructivas, respetuosas y armonicas con
las familias, docentes, compaferos, personal directivo,
administrativo, de servicios generales.

5. Cumplir responsablemente con los deberes académicos
asignados.

6. Respetar las diferencias, sin dejarlugar a ningun tipo de
discriminacion.

7.Reconocer capacidades y talentos poniéndolos al
servicio de la comunidad, valorando los talentos de los
demas.

19
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8.Asumir bajo el principiode la autonomia conscientey
liberadora, los lineamientos de convivencia comunitaria
establecidos en el Manual de Convivencia.

9. Reconocer y aceptar sus debilidadesy fortalezas en el
progreso de su formacion integral.

10. Asistir con puntualidad a las clasesy alas diferentes
actividades que se programendentroyfueradela
Institucion.

11. Permanecer en el plantel durante lajornada escolaro
en los sitios donde la Institucion programe alguna
actividad.

12. Permanecer en el saldn de clases, aun en ausencia del
personal docente, aceptando las sugerencias y
orientaciones del vocero o vocera del curso
y/lo monitores del area y guias estudiantiles,
observando una disciplina adecuada para favorecer
el proceso de aprendizaje personal y de sus
comparieros y comparieras.

13.Seguir eldebido proceso en caso de quedeba
ausentarse durante la jornada de clases: presentarel
permiso por escrito por parte de su acudiente al llegara
la Institucién, y de ser aprobada, el acudiente debe venir
por el estudiante. En ningun caso se permitira la salida
al estudiante s6lo o con una persona diferente. Los
permisos de salida sélo pueden ser expedidos porla
rectoria y/o porla coordinacion.

14. Asistiral serviciode orientacion psicologica, atencion
ambulatoria o tratamiento cuando haya dificultades
comportamentales que afecten el normal desarrollo
personal o comunitario (art. 107 codigo infancia vy
adolescencia).

15. Participar activamente y con respeto, de todos los
eventos que programe la Institucién, yaseandetipo
académico, cultural, religioso, recreativo o social.

16. Cumplir satisfactoriamente los objetivos trazados en
cada asignaturay area del conocimiento.

17.Asumir responsablemente los horarios y actividades
programadas por la Institucion.

18. Presentartareas, trabajos y evaluaciones en las fechas
asignadas. Aprovechar de forma obligatoria las
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actividades de recuperacion y nivelacion establecida por

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

la institucion.
Presentar excusa escrita y/oincapacidad respectiva,
traslaausenciaa una actividad evaluativa, en un plazo
maximo de48 horas luego de efectuada la misma.
Después de una ausencia presentar ala coordinacion,
direccion de grupo, y al docente de lamateria,la
justificacion POR ESCRITO de la inasistencia la
excusa escrita, firmada y referenciada con el niumero
de documento de identidad de los padres o acudientes,
o el certificado médico, segun el caso, hasta48 horas
después deregresaralla Institucion.
Acercarse al personal docente parareprogramarlas
actividades dejadas de presentar en periodos de
inasistencia justificada, dentro de los tiempos
establecidos por la Institucion (5 dias habiles,
siguientes al retorno a clases).
Mostrar compromiso y disciplina con la preparacion de
las actividades planificadas con el objetivo de fortalecer
su proceso formativo.
Cumplir con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacién, siguiendo los
procedimientos establecidos para cada uno de los
periodos académicos.
Cumplir con las recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de sus debilidades en los
tiempos previstos por la institucién.
Mantener una comunicacién asertiva con el personal
docente, programando con ellos a suregreso las
actividades pendientes.
Comunicar a docentes, coordinadores o rector, toda
falta oaccidén propia o ajenaque atente contra el bien
comun, no hacerlo lo convierte en complice y
responsable de la misma.
Cuidar sus pertenencias, abstenerse de portar objetos
de valor: joyas, celulares o equipos electronicos. La
institucion no se hace responsable por su pérdida.
Portar y hacer uso apropiado y reglamentario del
uniforme escolar:
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a. Uniforme de diario para los estudiantes: pantalon
turqui de corte recto, bolsillos laterales, camisa blanca
tipo polo con el escudo de la institucion visible en el
pechoy al lado izquierdo, cuello azul, medias largas de
color negro, zapatos colegiales y correa negra.

b. Uniforme de diario para las estudiantes: jardinera
azul rey, con el escudo de la institucion, segun modelo
establecido por la institucion, dos dedos por debajo de
la rodilla, camisera blanca de mangas cortas, medias
blancas hasta larodilla y zapatos negros colegiales.

c. Uniforme de educacion fisica: sudadera azul con
vivos grises, camiseta tipo polo gris con el escudo de la
institucion, medias largas y zapatos tenis blancos.

d. Uniforme de Grado: para nifios y nifias estara
acompanado de camisa blanca manga larga, para los
estudiantes deberan usar corbata azul turqui al
ombligo y el escudo del colegio en el bolsillo, para las
estudiantes acompafaran con unlazo color azul rey.

PARAGRAFO: Todos los uniformes deben ser iguales
en su moda, colores y tonos al modelo establecido por
la Institucion. Se sugiere evitar durante la jornada
académica y en las actividades institucionales el uso
de accesorios, maquillaje, esmalte de colores fuertes,
cortes otinturas en el cabello extravagantes.

PARAGRAFO: Servicio social estudiantil obligatorio.
Con este programa se busca que el cuerpo estudiantil,
de los grados 10 y 11, aporten su trabajo a la sociedad
a través de la practica laboral no remunerada,
cumpliendo un horario. (De conformidad con el articulo
97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de
1994 y la sentencia constitucional C 114 de 2005). Es
de Caracter obligatorio para la obtencion del grado de
Bachiller. No es recuperable, debe cumplir las horas y
la calidad del servicio para ser aprobado.
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DIARIO EDUCACION FiSICA GALA

ARTICULO 3: Naturaleza del servicio social estudiantil
obligatorio

e Marcolegal:

1. Ley 115 de 1994. Esta concibe el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio como “un componente curricular
exigido para la formacion integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos de la educacién formal por
constituir un programa que contribuye a la construccion de
su identidad cultural, nacional, regional y local”. En armonia
con lo dispuesto en el articulo 204 de la misma Ley, el
"Servicio Social Estudiantil Obligatorio se constituye en un
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso
educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento
educativo, sino también en el contexto familiar, en el
ambiente y enla sociedad”.

2. Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 Articulo 39.
Servicio Social Estudiantil: El servicio social que prestan los
estudiantes de la educacién media tiene el propdsito
principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en
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los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno.

3. Decreto 1743 de 1994 en su Articulo 7. Donde se
considera que es valido el servicio social por la participacion
en proyectos ambientales escolares y en grupos
ecologicos.

4. Resoluciéon 4210 de 1996. Por la cual se establecen
reglas generales para la organizacion y el funcionamiento
del servicio social estudiantil obligatorio.

Objetivos generales: Articulo 30, Resolucion 4210 de
1996

- Sensibilizar al educando frente a las necesidades,
intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en
relacién con el mejoramiento de esta.

— Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la
cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.

- Promover acciones educativas orientadas a la
construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la
prevenciénintegral de problemas socialmente relevantes.

- Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades
logrados en areas obligatorias y optativas definidas en el
plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y
cultural de las comunidades.

- Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento
del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de
vida.

- La Institucién debe designar cada afio un coordinador
general del proceso y las personas responsables de
asesorar a los estudiantes en el servicio social, de acuerdo
con las tareas seleccionadas.
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Compromiso del cuerpo estudiantil:

- Llegar puntualmente a las horas y dias acordados para la
prestacion del servicio social y cumplir con el tiempo
requerido.

- Presentarse con el traje escolar completo, proyectando
unaimagen de ordeny aseo.

- Mantener una actitud de servicio, amabilidad,
colaboracién y respeto con los funcionarios y personal
relacionados con el servicio social al que fue asignado.

- No tener comportamientos inapropiados de ninguna
naturaleza que afecten laimagen institucional del colegio.

- Realizar todas las tareas asignadas para la prestacion de
su servicio social.

- Cumplir y acatar los compromisos consignados en el
Manual de Convivencia.

- Al término de su servicio social el estudiante debera
presentar su planilla diligenciada de la prestacion de su
servicio social y/o constancia en la que conste la totalidad
de la prestacion de las horas, cumplimiento de horarios y
manifieste que se dio un buen comportamiento.

e Tiempo de servicio:

La I.LE.D San Francisco Javier ha establecido un total de
cien (100) horas para la prestacion del servicio social
estudiantil obligatorio, atendiendo el Decreto 4210 de 1996
que en su Articulo 6 propone un minimo de ochenta (80)
horas que la comunidad estudiantil pueden desarrollar en el
transcurso de los grados décimo y undécimo.

e Seguimientoy control:

Cuando el estudiante presta su servicio social dentro del
colegio, recibe una planilla en la que registra sus horas, las
cuales son abaladas por la persona responsable del lugar
en donde lo esté cumpliendo.

e Suspension del servicio social estudiantil
obligatorio:

Son causales de suspension del servicio social estudiantil

obligatorio las siguientes:

- Reiteradas inasistencias y retardos injustificados.
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- Cometer faltas graves (segun lo definido en el presente
Manual de Convivencia) durante la prestacion del servicio
social; lo cual, en caso de presentarse, seguira el proceso
de seguimiento correspondiente.

- Incumplimiento con los parametros y/o reglamentos
definidos para la prestacion del servicio social, ya sea
dentro o fuera del colegio.

Si el estudiante es suspendido de su servicio social por mal
comportamiento, perdera las horas realizadas y debera
volver a comenzar con la prestacion de este.

e Donde prestar el servicio social estudiantil obligatorio: En
la institucion el servicio social se desarrolla teniendo en
cuenta las siguientes areas:

— Comedor Escolar

- Biblioteca

— Secretaria Académica

— Emisora Escolar

—Auxiliar docente

—Auxiliar docente de Educacioén Fisica

- Actividades de refuerzo para estudiantes de grados
inferiores con dificultades académicas.

- O cualquier ofra actividad que se ajuste a los objetivos
generales del servicio social estudiantil obligatorio
definidos en el Articulo 30, Resolucion 4210 de 1996.

1. C 114 de 2005, que ha sefalado que “el servicio social
obligatorio es un instrumento Util para la satisfaccion de
diversos principios y valores constitucionales, y que, por lo
tanto, en principio, tiene plena cabida dentro del
ordenamiento juridico colombiano al ser una de las
opciones que podia elegir el Legislador para dar contenido
material al caracter de funcién social de la educacién
consagrado en el articulo 67 de la Carta. Este servicio,
configura un elemento mas del proceso educativo y en ese
sentido solo puede ser entendido como un instrumento para
la consecucién de los fines constitucionales y legales que
persigue la Educacion en su conjunto y la Educacion Media
en particular.”
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ARTICULO 4: Estimulos

La |.E.D. San Francisco Javier ofrece a sus estudiantes los
siguientes estimulos:

e MENCION DE HONOR: PERFIL JAVERIANO. Sera
concedida al estudiante de cada curso que al finalizar el afio
lectivo haya alcanzado la excelencia académica y
disciplinaria, ademas de demostrar con su comportamiento
que vivencialos valores del estudiante javeriano.

e MENCION DE HONOR: APLICACION. Distincion
especial que se entrega al finalizar el afio lectivo, al grupo
de estudiantes de cada curso que hayan sobresalido por su
aprovechamiento académico y un comportamiento
expresado en una buena disciplinay buenos modales.

e MENCION DE HONOR: SENTIDO DE PERTENENCIA.
Distinciéon especial que se entrega al finalizar el afo lectivo,
al grupo de estudiantes de cada curso que vivencian los
valores javerianos y demuestran compromiso con la
Institucion y respeto por las normas contempladas en el
Manual de Convivencia.

e MENCION DE HONOR: COMPANERISMO. Distincién
especial que se entrega al finalizar el afio a los estudiantes
de cada curso que se hayan distinguido por su convivencia
fraternal con todala comunidad educativa.

e MENCION DE HONOR: ESFUERZO Y SUPERACION.
Distincion especial que se entrega al finalizar el afio al
grupo de estudiantes de cada curso que se hayan
destacado por su constancia en el esfuerzo para superar
sus limitaciones y dificultades académicas, siempre y
cuando observen un comportamiento ejemplar.

e MENCION DE HONOR: MEJOR BACHILLER PERFIL
JAVERIANO. Se concede a los estudiantes de 11° grado,
uno por curso, que durante todo su bachillerato hayan
obtenido los maximos logros académicos y excelente
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disciplina, identificandose plenamente con el perfil
javeriano.

e MENCION DE HONOR: MEJOR SABER 11. Distincién
especial al estudiante que haya obtenido la mayor
valoracién en el puntaje global de las Pruebas Saber 11.

e MENCION DE HONOR: PERSEVERANCIA. Distincién
especial que se entregara a los estudiantes de 11° grado
que hayan cursado todos sus estudios en esta Institucién a
partir de preescolar.

e MENCION DE HONOR: PROYECCION
INSTITUCIONAL. Se otorga al estudiante que con un alto
de sentido de pertenencia representd a la institucion en
diferentes escenarios a nivel local, regional y nacional en el
transcurso del afio escolar, evidenciando una excelente
participacion acorde a la filosofia institucional.

OTROS ESTIMULOS:

e PREMIO UGO PUCCINI BANFI. Se otorga en la
ceremonia de Grado a los estudiantes que se han
destacado como mejores Bachilleres y el mejor Saber 11.

e MEDALLA CONACED. Distinciéon otorgada por la
Confederacién Nacional Catdlica De Educacion:
Confederacion Santa Marta en la ceremonia de Grado, al
estudiante que dentro de los mejores bachilleres obtenga el
mejor promedio académico y demuestre un
comportamiento acorde a los valores del perfil Javeriano .

e CUADRO DE HONOR. Este permanecera en el aula de
clases, haran parte los estudiantes de cada curso que al
finalizar cada periodo académico ocupen entre el primer y
el quinto puesto tras haberse destacado por su aplicacién y
sana convivencia.

e CUADRO DE EXCELENCIA. Este estara ubicado en la
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cartelera principal de la institucién, exaltando los
estudiantes que hayan ocupado el primer puesto de cada
curso.

e IZADA DE BANDERA. Se destacaran a los estudiantes
que sobresalen por la vivencia de valores, competencias,
basadas en lo axiologico, ciudadania, crecimiento personal
y liderazgo.

¢ REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

- Serelegido en cargos de representacion estudiantil:
vocero de curso, personero y representante ante el
Consejo Directivo.

- Representar a la Institucién en eventos académicos,
artisticos, culturales, deportivos, cientificos y religiosos,
dentroy fuera de la Institucién.

- Formar parte de las selecciones en las disciplinas
deportivas que ofrece la Institucion.

CAPITULO 2

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTITUDES DE CONVIVENCIA.

Las actitudes de convivencia son las normas que rigen la
vida de la comunidad educativa del San Francisco Javier,
dentro y fuera de las instalaciones, durante la jornada
escolar o fuera de ella. Las faltas contra las actitudes de
convivencia se clasifican en Las situaciones que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Para una mayor comprension de
los protocolos es necesario aclarar algunos conceptos
claves:

° Competencias ciudadanas. Es una de las
competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
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comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que
el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios
de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion
de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables .

e Acoso escolar o bullying: Conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informaciéon (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.
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e Situaciones: Se denota asi a las faltas que pudiese
cometer un estudiante en contra del manual de convivencia
de la institucion y con la cual puede poner en riesgo su
seguridad y la de otros.

Las situaciones que ameritan seguimiento se clasifican en
trestipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente por parte de los
estudiantes y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso
generan danos al cuerpo o a la salud. También aparecen en
este grupo el incumplimiento de normas Institucionales que
no favorecen los procesos formativos por los cuales
propende la Educacion Javeriana.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo, las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo o ala salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
c. Que atenten contra el proceso formativo de la
Institucion.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana y daran lugar a
sanciones graduales o definitiva, a partir de su
categorizacion, y afectaran el juicio valorativo del
comportamiento en el Informe Valorativo del estudiante.
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ARTICULO 5: SITUACIONES LEVES O TIPO |

Se consideran SITUACIONES LEVES o TIPO | las
siguientes actitudes de convivencia:

1. Permanecer en los salones de clase durante el descanso
o durante actividades que requieran la presencia de los
estudiantes fuera del salon, salvo expresa autorizacion de
profesores o directivas, quienes asignaran la compafiia de
una autoridad en dicho caso.
2. Usoindebido de los uniformes:
2.1.Usar camisetas de colores distintos al blanco o con
estampados debajo del suéter del uniforme.
2.2. Vestir pantalones de colores distintos al azulturqui, o
con modas extravagantes (rotos, con bolsillos grandes,
botas anchas, botas entubadas).
2.3.Usar la falda encima de la rodilla, la sudaderaa
la altura de la cadera y llevar como falda el uniforme de
diario.
2.4 El uso de zapatos diferentes a los establecidos
paralos uniformes (negros para el de diario y blancos para
el de educacioénfisica).
2.5.El no uso de medias, correaso éstas Uultimas de
colores distintos al negro.
2.6. Eluso combinado de los uniformes entre siodelos
mismos con jeans. NO se permite el porte de jeansenla
Instituciédn en el horario habitual de clases, salvo
autorizacion escrita de la coordinacion de convivencia.
2.7. Asistirala Instituciéon con ropa particular sin la debida
autorizacion o portar debajo del uniforme prendas de vestir
particulares.
2.8. Eluso de las prendas del uniforme rayadas, con
letreros y escudos que no corresponden a la identificaciéon
institucional.
3. Losretardos alas clases sin justa causa comprobada.
4. Esperar al docente fuera del aula, en pasillos y/o
cualquier otro lugar de la Institucién, salvo autorizacion
comprobada.
5. Usar dentro de la institucion objetos que distraigan la
atencion propia o de los compafieros (maquillaje, esmalte
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de ufas, aparatos electronicos, juguetes u otros
distractores), que impidan el normal desarrollo de las
clases.

6. Permanecer fuera del aula durante las horas de clase,
salvo autorizacion de profesores o directivos.

7. Vender o comerciar cualquier articulo dentro de la
jornada escolar sin previa autorizacién de la Coordinacion
de laInstitucién, asi como realizar rifas para lucro personal.
8. Ingerir alimentos durante las clases o en aulas
especializadas.

9. Ausentarse del aula durante las horas de clases, sin
autorizacion alguna.

10. Arrojar papeles, agua y demas liquidos o alimentos,
dentro o fuera de la Institucién, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, visitante o transeunte, ocasionando
dafos sobre sus pertenencias y/o afectando la buena
presentacién de su entorno.

11. Manifestaciones amorosas o de excesivo carifio entre
companeros durante la jornada escolar y en las afueras de
la Institucién mientras porten el uniforme.

12. Dialogar con personas extrafias a la Institucién durante
la jornada escolar sin previa autorizacién, en sitios
circundantes de la misma. Es obligatorio hacerlo dentro de
la Institucién, previa solicitud de permiso y autorizacion a
las directivas de la Institucion.

13. No acatar las instrucciones dadas por docentes,
orientadores, administrativos o directivos de la Institucion,
demostrando una actitud de irrespeto y/o utilizando un
vocabulario y/o gestos y ademanes inadecuados ante los
mismos.

14. Emplear el nombre de la Institucion para cualquier
actividad (rifas, fiestas u otras actividades) con fines
lucrativos, sin previa autorizacion de sus directivos.

15. Cometer fraude y/o hacer copia o intento de copia
durante alguna actividad evaluativa.

16. Ausentarse de las actividades complementarias
especiales y monitorias ofrecidas por la Instituciéon sin el
debido permiso.

17. No entregar citaciones ni devolver desprendibles
firmados por los padres de familia.
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18. El porte y/o uso de juegos de azar (loterias) y juegos de
mesa (naipes, cartas, parques, domind) en horas de clase
distrayendo la atencién durante las mismas. Asi mismo,
evadir clases y actos comunitarios para participar de dichos
juegos.

19. La practica de juegos que impliquen el uso de dinero y/o
apuestas al interior de la Institucion.

20. Ingresar a la sala de profesores y/o cualquier otra
dependencia administrativa sin la debida autorizacion.

21. Sustraer de la sala de profesores o de cualquier
dependencia cualquier elemento y/o documentacion de
interés personal o institucional para cualquier docente,
visitante y/o personal administrativo de la Institucion.

22. Espiar o ingresar a la sala de profesores y/o cualquier
otra dependencia para tomar fotografias o hacer
grabaciones de audio y/o video sin la debida autorizacion.
23. Cualquier otro acto que interfiera con el normal
desarrollo del proceso educativo dentro y fuera del aula.

24. Salir o ingresar a la institucion por las cercas o por
cualquier otro lugar distinto de las entradas oficiales a
comprar en las tiendas, a, o a cualquiera casa cercana, a
videojuegos, a salas de internet otra actividad durante la
jornada académica.

25. Propiciar un ambiente negativo entre el hogar y
directivos, docentes y personal administrativo y de servicios
generales de la Institucidn y viceversa, llevando o trayendo
informacion distorsionada por cualquier medio.

26. La incitacion de rifias entre compafieros, dentro y fuera
de la Institucion, a partir de comentarios, chismes,
tergiversacion de informacion y la promocion de cualquier
otra actitud que invite al conflicto, la agresion, la
intimidacion y la violencia.

27. Las inasistencias no justificadas durante el mes no
pueden ser mayor a cuatro jornadas académicas.

ARTICULO 6: SITUACIONES GRAVES O TIPO Il

Se consideran situaciones graves o Tipo Il las
siguientes actitudes de convivencia:

1. La indisciplina sistematica e incitacion al desorden
dentro y fuera del aula de clases: gritar, hacer
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zancadillas, tirar papeles, esconder objetos, jugar
bruscamente.

2. Ocultar informacién a docentes y directivos docentes que
evite que sucedan actos violentos dentro y fuera de la
Institucion.

3. Levantar calumnias que lesionen la moral y el buen
nombre de un estudiante y/o cualquier miembro de la
comunidad educativa a través del chisme o al involucrar e
incriminar a otra persona de un hecho en el que no ha sido
participe.

4. Promover, y/o asistir a cualquier acto de violencia por
parte de estudiantes de la Institucién educativa, asi mismo,
publicar por cualquier medio escrito, verbal y/o virtual
dichos actos, ocultar informacion vital a cualquier autoridad
que permita evitarlos.

5. Traspasar los limites de las relaciones estudiante -
docente - padre de familia - personal administrativo -
servicio generales, a través de: respuestas irrespetuosas,
el uso de gestos y vocabulario soez, actitudes insinuantes,
lamadas, mensajes de texto, an6nimos, pasquines,
correos electronicos y/o paginas sociales de internet.

6. Insinuaciones de caracter sexual entre los(as)
estudiantes, directivos, docentes, personal administrativo y
de servicios de la Institucién educativa.

7. Intimidar a sus comparfieros para obtener beneficios
propios a través del chantaje o la manipulacion.
8.Discriminar en cualquiera de sus formas (religiosa,
sexual, apariencia fisica, estrato socioecondémico, étnico,
politico) y divertirse a costa de los companieros a través del
uso de apodos, burlas, abucheos y cualquier otra
manifestacién (escrita, verbal, gestual, virtual) de
intimidacion, persecucidn y acoso contra sus semejantes.

9. Vulnerar el derecho a la libertad de pensamiento y
expresion y no aceptar las diferencias manifestando
actitudes de intolerancia.

10. Cualquier actitud reiterativa que represente un riesgo
contra su integridad fisica (sentarse en la baranda de los
balcones, deslizarse por la baranda de la escalera,
sentarse, caminar, correr sobre balcones, los marcos de las
ventanas y/o volarse por ellas de un aula a otra, subirse en
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los arboles).

11. Publicar en las paginas sociales material fotografico y/o
videos con el uniforme de la Institucién o en cualquier
dependencia de esta que promuevan actitudes que afectan
la moral y el buen nombre de la Institucidén y/o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

12. Atentar contra el buen estado de los utiles y/o cualquier
otra pertenencia de los companeros de clases o cualquier
estudiante, asi mismo de docentes, directivos y visitantes
de la Institucién. EI costo y reposicion de los danos
causados debe ser asumido por el acudiente de los
estudiantes involucrados.

13. Atentar contra el buen estado de los bienes e inmuebles
de la Institucion. El costo y reposicion de los dafios
causados debe ser asumido por el acudiente de los
estudiantes involucrados.

14. Agresion fisica, psicolégica y emocional a compafieros
o cualquier miembro de la comunidad educativa a través de
acciones violentas (gritos, exclusion, intimidacion).

15. Atentar contra el buen estado del Libro Unico de
Seguimiento Académico y de Convivencia y/o cualquier
otro documento que mantenga un registro sistematico del
comportamiento y/o seguimiento académico de los
estudiantes por parte de los docentes y directivos docentes.
16. Adulterar documentos, informes valorativos, control
diario, certificaciones médicas, citaciones o circulares que
se envian a los padres de familia o acudientes, falsificar
firmas o cualquier otro documento que sea requerido por la
Institucion. De igual manera, el presentar al momento de la
matricula documentacion falsa o adulterada.

17. Protagonizar disturbios entre estudiantes o ser participe
de peleas o rifias dentro o fuera de la Institucion durante la
jornada académica o mientras se porte el uniforme. En
cualquier caso, los acudientes de los estudiantes
involucrados asumiran los costos y reposicion de dafos
causados.

18. La incitacion sistematica de rinas entre compaferos,
dentro y fuera de la Institucién, a partir de comentarios,
chismes, tergiversacion de informacion y la promocién de
cualquier otra actitud que invite al conflicto, la agresion, la
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intimidacion y la violencia.

19.Todo acto que produzca lesiones fisicas no
incapacitantes y que no revistan la comision de un delito,
contra cualquier miembro de la comunidad educativa o
visitantes a la misma.

20. Uso de material pornografico, satanico, subversivo y
otros relacionados que promuevan actitudes contra la
moral, la sana convivencia y actitudes violentas de
cualquier tipo.

21. Consumir cualquier tipo de bebida alcohdlica,
sustancias psicoactivas y sustancias ilegales dentro o fuera
de lainstitucién portando el uniforme.

22. Hacer piercing, tatuajes y/o colocar cualquier otro
accesorio u objeto que conlleve a la perforacion de
cualquier parte del cuerpo con instrumentos
cortopunzantes dentro de la Institucion educativa.

23. La inasistencia injustificada por el 25% del periodo o
mas en una o varias areas del conocimiento. Esta falta es
causal de reprobacion del periodo escolar.

24. Practicarse cortadas en el cuerpo a modo de
autolesiones con cualquier elemento que pueda ser
instrumentalizado paratal fin.

Toda actitud de convivencia tipificada en las situaciones tipo
I que se presente en mas de 2 oportunidades durante el afio
escolar, convirtiéndose asi en repetitiva y sistematica.

ARTICULO 7: SITUACIONES MUY GRAVES O TIPO llI

Se consideran SITUACIONES MUY GRAVES o TIPO Il las
siguientes actitudes de convivencia:

1. Portar, traer, y/o traficar cualquier tipo de bebida
alcohdlica, sustancias psicoactivas y sustancias ilegales
dentro de la Institucion.

2. Hurtar dentro del plantel o ser complice del acto
cometido.

3. Todo acto que suscite el atentado o atente contra la
integridad fisica, moral , emocional o psicoldgica de
cualquier miembro de la comunidad educativa, como:
violacion a la intimidad personal y familiar, exhibicionismo
sexual, videos con contenido sexual, tocar las partes
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intimas de compafieros (as) de manera intencional o con
premeditacién sin consentimiento, espiar bafos y/o
cualquier otro lugar que implique intimidad y todo aquel acto
que constituya intimidacion, acoso o amenaza, por
cualquier medio: escrito, verbal o virtual.

4. Participar de cualquier forma en actos de abuso sexual,
psicolégico o fisico.

5. Todo acto que produzca lesiones fisicas y/o psicoldgicas
incapacitantes a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Participar de peleas orifias dentro o fuera de la institucion
que ocasionen situaciones de alteraciéon del orden publico o
que puedan causar lesiones incapacitantes a los
participantes o dafios en bien ajeno.

7. Integrar o promover pandillas, sectas o bandas dentro de
lainstitucion y/o en su entorno.

8. El uso de elementos como bisturis, compases, exactos y
otros, para agredir a sus compaferos e integrantes de la
comunidad educativa.

9. El uso de abrasivos y armas corrosivas (acidos, gas
pimienta) dentro y fuera de la Institucion, que atenten o
produzcan dafio sobre la integridad fisica y emocional o
psicologica de la persona.

10. El porte y/o uso de armas de fuego, Taser o armas
blancas, u otro elemento que constituya una amenaza
contra la integridad fisica de los miembros de la comunidad
educativa o cualquier visitante de la Institucién.

11. El bullying y el Ciberbullying a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

12. El exhibicionismo sexual de manera intencional y
premeditada.

13. Cualquier acto que se tipifique como delito en el coédigo
penal (Ley 599 del 2000).

Los protocolos que seguir a partir de la categorizacion de
una situacion: situacion tipo |, situacion tipo Il, situacion tipo
lll, sonlos siguientes:
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ARTICULO 8: DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES

TIPO I, TIPO Il Y TIPO lil.
1. Categorizacion de la situacion: Se definira el tipo de
situacién en la que incurrié el estudiante sin haber
escuchado los relatos, quedando a su vez iniciado un
proceso de seguimiento formativo.
2. Relato de los hechos: Se escuchara el relato de los
estudiantes quienes aportaran su version acerca de los
hechos, y se tomara el relato de este por escrito con pufioy
letra de los implicados. Para garantizar el derecho a la
defensa el estudiante podra:
Serescuchado en sus explicaciones y razones.
Presentar pruebas a favor.
Controvertir los cargos que se le imputen.
Presentar testigos, si el caso lo amerita.
Solicitar la presentacion de pruebas en contray
controvertirlas.
f. Serasistido porun representante legal (padre, madre o
acudiente).
g. Solicitar laintervencién del Personero de los estudiantes.
h. Interponerrecursos.
PARAGRAFO: El debido proceso se sigue a partir de la
aplicacién del protocolo para los correctivos para
situaciones tipo | se encuentran en el articulo 11, del
presente manual situaciones tipo Il contempladas en el
articulo 12, y situaciones tipo Il contempladas en el articulo
13 de la presente Normatividad Institucional.
PARAGRAFO: Para el caso de las situaciones tipo |, el
relato de los hechos no se tomara con pufo y letra del
estudiante, sino que se procedera con el registro en el libro
unico de seguimiento, seguido de la firma del estudiante.

ARTICULO 9: CATEGORIZACION DE LA SITUACION

Esta se determinara, después de analizar el impacto de

gravedad de la situacion teniendo como criterios:

a. El grado de intencionalidad.

b. El grado de perturbacién del servicio educativo.

c. La falta de consideracion con la comunidad educativa
al lesionar su integridad y buen nombre.

d. Reincidencia del comportamiento inadecuado:

e. Estudios y andlisis de antecedentes. Se hara unarevision
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de los antecedentes disciplinarios y académicos,
analizando el registro de valoracion personal de los afos
anteriores y del actual.

f. El riesgo en la integralidad o en la vulneracion de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos del
estudiante o de otros miembros de la comunidad.

g. Elnivel de ilegalidad de la situacion.

PARAGRAFO: Una vez categorizada la situacion, se
procedera a la aplicacion del correctivo siguiendo el
conducto regular correspondiente.

ARTICULO 10: CONDUCTO REGULAR.

Es el conjunto de pasos que debe seguir para llegar a las
instancias correspondientes, dentro de un proceso de
gestion, peticion, dialogos, querellas, reclamaciones,
interposicion de recursos. Sera tenido en cuenta para
actividades de tipo académico, disciplinario y organizaciéon
de celebraciones como: eventos culturales, deportivos,
recreativos, religiosos, sociales y demas.

En el ejercicio de sus deberes y derechos un estudiante
debe seguir los conductos regulares para elevar las
solicitudes o buscar soluciones a los problemas que se
presenten siempre en el marco del respeto y la
responsabilidad. Las instancias de comunicacion que
deben observarse son:

e Situaciones académicas: El conducto regular que se
debe agotar es el siguiente:

1. Docente de la asignatura

2. Director de grupo

3. Coordinador académico,

4. Rector

5. Consejo académico

6. Director de Nucleo Educativo.

e Situaciones disciplinarias: El conducto regular que
se debe agotar es el siguiente:
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1. Profesor/psicologo

2. Director de grupo

3. Coordinador de convivencia

4. Comité de convivencia

5. Rector

6. Consejo Directivo

7. Director de nucleo

8. Comité de convivencia Distrital

9. Comité de convivencia Departamental.

Para que este procedimiento sea eficaz, las instancias para
tener en cuenta son las siguientes:

1. Docente con quien sucede el hecho, o gestor de la

actividad.

2. Directores de grupo.

3. Coordinacién Académica o de Convivencia, segun sea
el caso.

4. Rectoria.

5. Comité de convivencia.

6. Consejo Académico o Directivo segun sea el caso.

7. Consejo Directivo

8. Direccion de nucleo.

9. Comité de convivencia Distrital

10. Comité de convivencia Nacional.

ACCIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVAS

Las acciones formativas y correctivas para los estudiantes
que se vean involucrados en las diferentes situaciones de
convivencia en la Comunidad Educativa de la IED San
Francisco Javier son:

v Llamado de atencién y proceso de educacion verbal.

v Elreporte de comportamiento inadecuado en el libro
unico del estudiante (GP-FO-21).

v Trabajo formativo dentro de la institucion.

v Lasuspension presencial de las actividades académicas
en la institucion con trabajo formativo para el hogar (Que
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se registra en el acta de notificacion a padres de familia GP-

FO-21).

v Lainhabilidad para representar ala institucién en eventos

académicos, culturales, deportivos y/o de otra naturaleza

por periodos de tiempo acordados en los procesos de
atencion de las situaciones.

v Pérdida de estimulos o beneficios estudiantiles:
menciones honorificas, exaltaciones, medallas, etc.

v Firma de Acta de compromiso de convivencia y/o
académico (Compromiso de convivenciaGP-FO-33,
compromiso académico, GP-FO-14).

v Escolarizacion en casa (Que se registraen el acta de
notificacion a padres de familia GP-FO-21).

v'Recomendacion de no renovacion de la matricula
posterior al estudio de la situacion con el comité de
convivenciay el consejo directivo y cuidando el interés del
estudiante y de el de la comunidad educativa en general.
v Recomendacién de cancelacion de la matricula posterior
al estudio de la situacién con el comité de convivenciay el
consejo directivo y cuidando el interés del estudiante y de
el de lacomunidad educativa en general.

LLAMADO DE ATENCION Y PROCESO DE EDUCACION

VERBAL.

Es el llamado de atencion, acompafiado de

recomendaciones y un proceso de didlogo compartido que

se le hace a un estudiante ante un comportamiento

inadecuado o dificultades en su rendimiento académico.

e EL REPORTE DE COMPORTAMIENTO INADECUADO

Es el llamado de atencién por escrito que hacen directivos o

docentes a un estudiante por faltar a cualquiera de sus

deberes y/o normas contempladas en el presente Manual.

Este debe ser anexado al libro Unico de seguimiento del

estudiante y comunicado a los acudientes.

e ELTRABAJOFORMATIVODENTRODELA
INSTITUCION

Es el correctivo que aplican Directivos o Docentes a un

estudiante por transgredir cualquiera de las normas del

presente Manual catalogadas como leves o graves.
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Consiste en la ejecucion de actividades de crecimiento
personal o labores sociales dentro o fuera de la Institucion,
que vayan en pro de la formacion del estudiante.

o LA SUSPENSIQN PRESENCIAL DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Es el acto a través del cual el coordinador de convivencia,
académico, Comité de Convivencia Escolar, o el Rector,
suspenden la asistencia de un estudiante a las labores
académicas, culturales y/o deportivas que organice el
colegio dentro o fuera de la instituciéon durante uno o mas
dias habiles. La suspensién comprende trabajo formativo
bajo la supervisiéon del area de coordinacién de convivencia
y académica, y en casa bajo la supervisién del acudiente,
para su posterior socializacion con sus companeros
afectados.

e LA INHABILIDAD PARA REPRESENTAR A LA
INSTITUCION EN EVENTOS DENTRO O FUERA DE LA
MISMA.

Los estudiantes que demuestren actitudes
comportamentales reiterativas por fuera de las normas del
manual de convivencia no podran representar a la
Instituciéon en eventos dentro o fuera de la misma.

e PERDIDA DE ESTIMULOS O BENEFICIOS
ESTUDIANTILES: MENCIONES HONORIFICAS,
EXALTACIONES, MEDALLAS, ETC.

Los estudiantes que gocen de algun estimulo estudiantil,
gue demuestren actitudes comportamentales por fuera de
las estipuladas en este manual de convivencia, pierden
automaticamente estos derechos.

El estudiante que presente durante el periodo actitudes
comportamentales que afecten la convivencia escolar, no
podra ser elegido alumno javeriano. En caso de ser elegido
como tal por su promedio académico, perdera dicho
beneficio y le sera otorgado al estudiante con el segundo
mejor promedio.

Los beneficios o estimulos podran ser recuperados cuando
el alumno demuestre una mejora en su comportamiento y/o
rendimiento académico.
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e FIRMA DE ACTA DE COMPROMISO DE
CONVIVENCIA Y/O ACADEMICO.

Consiste en la firma de un acta que compromete al
estudiante y a la familia, a observar un excelente
comportamiento y/o rendimiento académico. Al firmar el
acta de compromiso se debe verificar que no sea
reiterativo y que asuma con responsabilidad lo pactado
como seinal de interés por preservar la sana convivencia
en lainstitucion y con ella su permanencia en la misma.

e ESCOLARIZACION EN CASA

Es una modalidad de educacion en casa, donde los
estudiantes adelantan por diferentes medios sus
actividades académicas (Guias, videos, plataformas
institucionales, etc), y son citados en la escuela para ser
evaluados por los docentes. El proceso de escolarizacion
debe ser pactado de mutuo acuerdo con los padres de
familia y como medida formativa que favorezca y
garantice el derecho a la educacion de los estudiantes,
asegurando ademas su seguridad e integridad, asi como
la de los demas estudiantes de lainstitucion.

e RECOMENDACION DE NO RENOVACION DE LA
MATRICULA

Es el acto por medio del cual la institucién, a través del
Consejo Directivo, recomienda la no renovacion de la
matricula a un estudiante de la institucion, ya que su
permanencia en la misma puede afectar su seguridad y/o
lalos demas estudiantes de lainstitucion.

e RECOMENDACION DE CANCELACION DE LA
MATRICULA

Es el acto a través del cual el Consejo Directivo
recomienda la terminacion la matricula a un estudiante
de la institucion, en cualquier periodo del afo lectivo, ya
que su permanencia en la institucion puede afectar su
seguridad y la de los demas estudiantes y/o miembros
de la comunidad educativa.
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ARTICULO 11: PROTOCOLO DE APLICACION DE
CORRECTIVOS SITUACIONES TIPO |

Las situaciones tipo | que afectan las normas éticas, de
convivencia y valores en la Institucion Educativa Distrital
San Francisco Javier seran atendidas asi:

Una vez categorizada la falta, determinandose que ésta es
situacion tipo |, el docente presente al momento de la falta
y/o el director de grupo notificado, debe seguir el siguiente
protocolo:

1.Analizar las causas que dieron lugar al hecho.
2.Determinar las responsabilidades y roles de los
participantes del hecho (victimario, victima y testigos).

3. Trabajar con el grupo la idea de no aceptacion de la
actitud del victimario, evitando que ésta sea aceptada,
admirada y respetada. Si una falta es cometida frente al
grupo, éste debe ser parte de la reparacién e informado
delasancion.

4. Establecer la responsabilidad de testigos, victima y
terceros, concientizando al grupo de la importancia del
cuidado mutuo.

5. Establecery llevar a su ejecucion, acciones reparadoras
las cuales deben ser objeto de seguimiento y control;
entre ellas estan:

a. Eldialogo efectivo entre quienes pelearon o entraron en
conflicto propiciando la expresiéon asertiva de los
sentimientos.

b. Analizar el grado de compromiso de los protagonistas
delhechoy hacerlos consciente de ello.

c. Promover lareconciliacion.

d. Propiciary permitir un espacio de reflexion al estudiante
que lorequiera.

e. Escuchar propuestas de solucion por parte de los
protagonistas del conflicto.

f. Establecer una estrategia de reparacion individual y/o
colectiva segun sea necesario.

g. Registrar la situacion en el libro unico de seguimiento
académico y de convivencia escolar. Diligenciar acta de
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llamado de atencion si la situacion lo amerita, acordando
que este documento debe ser respetado y es de obligatorio
cumplimiento. El incumplimiento de este acuerdo generara
el llamado inmediato del acudiente del estudiante por parte
del Director del grupo, quien le notificara que en caso de
una TERCERA REINCIDENCIAen una SITUACION TIPO |
le generara la aplicacién del Protocolo para aplicaciéon de
correctivos de situaciones tipo 1.

Todo el proceso debe quedar consignado en el LIBRO
UNICO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ACADEMICOS Y DE CONVIVENCIA, siendo
responsabilidad del profesor y/o director de grupo que
atienda la situacion realizar el respectivo reporte a la
coordinacién de convivencia.

Antes de culminar cada periodo académico, el director de
grupo debera evaluar la condicién de convivencia de su
grupo de acuerdo a los reportes que aparecen registrados
en el libro unico de seguimiento de procesos Académicos y
de Convivencia y entregar un informe del mismo de las
situaciones de convivencia que se presentan en su grupo al
coordinador de convivencia, la coordinacion académicayy el
rector, las cuales serviran como insumos para las reuniones
del comité de convivencia institucional. Es importante
COMUNICAR oportunamente estas situaciones, la mejora
o lareincidencia a los Padres de Familia, dejando evidencia
de esta comunicacion en el libro de registro Unico.

° Atencion para los retardos a la jornada de clase:

La aplicacion de este procedimiento debe entenderse
desde el punto de vista formativo y permitira fomentar en el
estudiante la organizacién, responsabilidad y puntualidad.
Los estudiantes que lleguen tarde a la institucién en
cualquiera de las jornadas deberan:

- Registrarse en las planillas que reposan en
coordinacion con los listados de los estudiantes.

- Si el estudiante registra tres llegadas tardes en el
periodo, el coordinador realiza llamada telefénica a casa
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para establecer compromiso de puntualidad.

-  Si luego de realizar llamadas se continua con los
retardos, se procedera a fijar trabajo formativo y firmar
acta de llamado de atencién.

e Correctivos para estudiantes que portan
inadecuadamente el uniforme:

Una vez detectado que el estudiante porta otras prendas
distintas al uniforme de la institucion, o que lo ha modificado,
se llamara al padre de familia o acudiente y se pactara con el
mismo un plazo razonable para la adquisicion o arreglo del
uniforme, esta conciliacion debe consignarse en el Libro
Unico de Seguimiento Académicoy de Convivencia.

ARTICULO 12: PROTOCOLO DE APLICACION DE
CORRECTIVOS SITUACIONES TIPO Il y llI.

Una vez categorizada la situacion, la institucion debera
trabajar en tres lineas de accién inmediatas en las
situaciones tipo Il y tipo IIl, VALORACION,
COMUNICACION, ACCIONES DE PROTECCION O
CORRECCION.

El proceso de Valoraciéon consiste en la recoleccion y
triangulacién de la informacién que sirva para documentar
debidamente la situacién o para la documentacion de
acciones futuras, si fueran necesarias. De este proceso se
realizara un informe totalmente documentado.

Terminado el proceso de Valoraciéon debe comunicarse |la
situacion y las acciones inmediatas al Director de Grupo, al
Rector y a los Padres o Representantes legales del
estudiante, diligenciando para ello un comunicado que sera
enviado via correo electronico en el que quede constancia
que todos los involucrados en el proceso formativo estan
enterados de la situacion y de las acciones inmediatas.

47



® Manual de Convivencia — |.E.D. San Francisco Javier

La comunicacion con los Padres debe coincidir con la
entrevista de valoracion procurando siempre apoyar a los
Padres en el Proceso ya que debe existir una relacion de
corresponsabilidad entre Padres e Institucion.

Las acciones de proteccién o de correcciéon dependen
deltipo de situaciones, se favorecera siempre a las victimas
en los casos de bullying y Ciberbullying o de hostigamiento
(garantizado el debido proceso a todas las partes
implicadas) y se proporcionara ademas de la sancion la
orientacion y el apoyo necesario para los victimarios
procediendo a realizar los respectivos reportes a las
instancias correspondientes de acuerdo con la
categorizacién de la situacion.

Las acciones protectoras y preventivas pueden aplicarse
en forma gradual y sera muy importante mantener una
continua comunicacioén con la familia del menor dado que
ellos seran responsables del proceso, garantizando en todo
momento potenciar la seguridad del estudiante en
condiciéon de victima y de regular las acciones del
estudiante en condicion de agresor.

PROTOCOLO DE APLICACION DE CORRECTIVOS
SITUACIONES TIPO Il

Luego de categorizar una situacién como tipo Il, el docente
presente durante la misma y/o el director de grupo notificado
de ella, la pondran en conocimiento del COORDINADOR
DE CONVIVENCIA, quien dara curso a la aplicacién del
Protocolo para los correctivos de este tipo de situacion,
dando cumplimiento a:

Valorary analizarlas causas que dieron lugaral hecho.
Determinar las responsabilidades y roles de los
participantes del hecho (victimario, victima y testigos).
Establecer la responsabilidad de testigos, victima y
terceros, concientizando a los estudiantes de la
importancia del cuidado mutuo.

. Preparar uninforme de lavaloracion de la situacion con
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sus respectivos soportes, el cual seconsideraraenla
reuniéon del comité de Convivencia escolar.

Convocar al comité de convivencia escolar.

Realizar reporte de la situaciéon en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

. Comunicar alos padres de los estudiantes involucrados

la situacién, recordando el protocolo que se desarrollara
para su correccion.

El comité de convivencia continuara el protocolo de la
siguiente forma:

1.

2.

El  coordinador de convivencia informara a los
convocados la situacidon objeto de analisis y los
documentara usando el informe preparado en la
valoracién previarealizada y verificada por él.

El comité de convivencia analizard la situacion y
procedera arecomendarsegun el caso:

2.1. Acciones reparadoras, las cuales deben ser objeto de

oo

f.

a. Eldidlogo efectivo entre quienes pelearon o entraron
en conflicto propiciando la expresion asertivade los
sentimientos.

Analizar elgrado de compromiso de los protagonistas
del hecho y hacerlos consciente de ello.

Promover la reconciliacién.

Escuchar propuestas de solucion por parte de los
protagonistas del conflicto.

Apoyarse con el comité de mediacion estudiantil,
procurando que los estudiantes involucrados aprendan
acciones reparadoras de sus pares o compaferos.
Otras que el comité considere viables Y formativas.

2.2. Establecer una estrategia de reparacion individual

3.

4.

y/o colectiva segun sea necesario.
Acciones preventivas que sirvan de ejemplo para toda
la comunidad estudiantil.
Acciones formativas y correctivas, Citando al padre,
madre y/o acudiente del alumno implicado ante la
COORDINACION DE CONVIVENCIAdonde firmara, en
compaiiia de su acudido,unACTADE COMPROMISO
DE CONVIVENCIA o Compromiso de noagresiényde
modificar positivamente su comportamiento, podra ser
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sancionado con suspension presencial de las actividades
académicas por un periodo de 3 dias habiles con ejecucion
de trabajo social asignado por la Coordinacién de
Convivencia.

De estos protocolos de atenciéon de situaciones de
convivencia debera levantarse acta, por parte del comité de
convivencia con los respectivos soportes y tratamientos de
atencion.

A los estudiantes que se les apliquen estos protocolos se
les registrara una valoracidon de convivencia BASICO
durante el periodo en el cual se presentd la situacion.

EN CASO DE REINCIDENCIA:

A. En caso de reincidir en una SITUACION TIPO Il
y/o tipo |, luego de firmar Acta de llamado de atencion,
se hara efectiva una nueva accion correctiva que
correspondera a la SUSPENSION DE LAS
ACTIVIDADES PRESENCIALES POR CINCO (5)
DIAS HABILES CON EJECUCION DE TRABAJO
SOCIAL asignado por la Coordinacion de
Convivencia. Durante el tiempo de la suspension el
estudiante debera acogerse a los desajustes
académicos que la sancién le ocasiona, por lo tanto,
debera realizar actividades de recuperacion. Esta
accion correctiva podra asignarla la coordinacion de
convivencia remitiendo el registro de la accion al
comité de evaluacion para anexarla al seguimiento del
estudiante.

B. Si el estudiante, después de haber cumplido la
sancidén de suspension asignada por el coordinador,
incurre de nuevo en situaciones tipo ll, se procedera a
citar a los padres o acudientes para comunicar la
condicion de su acudido, quedando sentada un ACTA
DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA ACTA DE
LLAMADO DE ATENCION Y SUSPENSION DE LAS
ACTIVIDADES PRESENCIALES POR 8 DIAS
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HABILES con ejecucion de trabajo social asignado por la
Coordinacién de convivencia, PODRA CONTEMPLARSE
LA RECOMENDACION DE AMBIENTE ESCOLAR PARA
ESTOS ESTUDIANTES QUE REINCIDEN AFECTANDO
LA SEGURIDAD Y SANA CONVIVENCIA DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. Estas acciones correctivas
seran asignadas por el comité de convivencia previa
reunion y estudio del caso, dejando registrado en acta la
recomendacion del comité.

En los casos de estudiantes que persistentemente a pesar
de la formulacion de las acciones correctivas y/o
preventivas no dan muestras de mejorar su
comportamiento se podra contemplar por parte del comité
de convivencia la recomendacién al consejo directivo la
suspension de la matricula del estudiante.

PARAGRAFO: la coordinacién de convivencia tendra la
potestad de formular acciones correctivas y/o preventivas
inmediatas mientras el comité define la situacion de
convivencia de los estudiantes, tales acciones se
consideraran como parte de los protocolos de atencién de
estas situaciones.

PARAGRAFO: El comité de convivencia y/o la
coordinacién de convivencia de la institucion activaran
como parte de la ruta de atencidén de los estudiantes el
acompafiamiento de un psicélogo clinico, un psiquiatra o
cualquier otro acompafiamiento profesional remitiendo la
situacion al Bienestar Familiar o cualquier otra institucion
que garantice la atencion inmediata del menor.

ARTICULO 13: PROTOCOLO PARA LA APLICACION
DE CORRECTIVOS PARA SITUACIONES TIPO lil:

Por considerarse estas situaciones tipo Ill de caracter
riesgoso para la salud de los estudiantes involucrados en la
situaciéon y para la comunidad en general se requiere
atencion inmediata de la misma y comunicacion pertinente a
las instituciones externas que daran continuidad a los
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protocolos institucionales. La I.LE.D. SAN FRANCISCO
JAVIER atendera estas situaciones de la siguiente manera:

1. Eldocente, director de grupo o persona de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion tipo Il
debera dirigirse ante el coordinador de convivencia,
quien sera el encargado de recepcionar la informacion,
dejando constancia de esta.

2. Si el estudiante es sorprendido infraganti debera ser
remitido a la coordinacion de convivencia quien iniciara
el protocolo de atencion, recepcionando la informacion
con quienlo encontré de forma escrita.

3. El coordinador le otorgara la oportunidad de al
estudiante involucrado de aportar su versiéon de los
hechos, escuchando su testimonio aceptando las
pruebas que este le presente para su defensa. Se
levantara acta de reporte de situacién del involucrado
con sus correspondientes firmas, siempre en compania
de surepresentante legal.

4. El coordinador categorizara la situacion comunicandole
al o los involucrados la misma y el protocolo de atencion
de esta de igual forma citara al acudiente del estudiante
para comunicarle la situacion en la que incurrié su
acudido y recordarle el protocolo de atencion.

5. Realizar reporte de la situacion en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

6. El coordinador convocara al comité de convivencia, el
cual atendera la situacidén incluyendo acciones entre
las cuales pueden ser:

6.1. Escuchar al coordinador de convivencia el
informe de la situacién y verificar el debido proceso en la
validacién de lainformacion presentada.

6.2. Escuchar al estudiante involucrado en presencia de su
acudiente o Padre de Familia analizando el grado de
compromiso de los protagonistas del hecho y
haciéndolos conscientes de la gravedad y penalidad de
este.

6.3. Escuchar a terceros que proporcionen informaciéon y
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pruebas que permitan tener mas elementos de analisis.

6.4. Notificar por escrito ante el ente Institucional
correspondiente (Policia de menores, Bienestar
Familiar, Fiscalia, Personeria, Defensor del Pueblo u
otro) la situacion presentada con los respectivos
soportes.

6.5.Aplicaracciones correctivas inmediatas entrelas
cuales se pueden contemplar:

a. Escolarizacién en casadel estudiante hasta cuando
sele defina lacondicion penal por parte del ente
Institucional que resuelve el caso.

La desescolarizacion es una acciéon correctiva que
consiste en que el estudiante podra desarrollar su
formacion académica en la Institucion, en el afo
lectivo en curso, através de talleres y guias de trabajo
asignadas por los docentes, las cuales ha de
desarrollar en sucasa. Estasleseranentregadas
al estudiante por la Coordinacion Académica, quien le
establecerael

cronograma de devolucién y evaluacion de estas. El
estudiante no podra asistir a las actividades
académicas en el aula de clases y asistira a
la Institucién, unicamente en el horario y fechas
concertadas por la Coordinacion Académica.

b. Actade Compromiso de Convivenciay suspension de
las actividades académicas presenciales por ocho
dias habiles, asumiendo los desajustes académicos
correspondientes mientras el ente institucional defina
la condicién penal del estudiante y deberan realizar
trabajo formativo y de reparacion.

¢ La no graduacion en laceremonia. Exclusidonde la
ceremonia de graduacién para el caso de los estudian-
tes que estén cursando gradooncede educacion
media o la no participacion en la clausura paralos
estudiantes de quinto grado.

d. Cancelacionde la matricula.

e. Cualquierotra que el comité considere recomendar y
el consejo directivo adopte como viable.

6.6.Una vez el ente institucional externo resuelva el caso
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penal del estudiante y el comité de convivencia escolar

conceptua que es viable darle una nueva oportunidad al

estudiante podra seguir sus estudios encondiciénde
ACTADE COMPROMISO DE CONVIVENCIA, bajo el
riesgo de cancelacion en cualquier momento del afio el
cupo si el estudiante incurre en una nueva o reincide en
una situacion de convivencia grave.

6.7.Lavaloracion de comportamiento para el estudiante
que seasancionado penalmente por una situacion tipo
Il serade BAJO, para los demas estudiantes que
son remitidos al comité de convivencia escolar por
situaciones tipo | y tipo Il la valoracion de
comportamiento sera BASICO.

6.8. El colegio podra reservarse el derechode admision
para el afio siguiente para aquellos estudiantes que
fueron reportados a comité de Convivencia Escolar,
dado que demuestran no acogerse alanormatividad
institucional poniendo en riesgosuintegridadylade
otros miembros de la comunidad educativa.

6.9.Todas las acciones correctivas del COMITE DE
CONVIVENCIA que involucren decisiones de
situaciones tipo llldebera tener el aval delconsejo
Directivo de la Institucion.

PARAGRAFO E| coordinador de convivencia tendra la
potestad de formular acciones correctivas y/o preventivas
inmediatas mientras el comité define la situaciéon de
convivencia de los estudiantes, tales acciones se conside-
raran como parte de los protocolos de atencion de éstas
situaciones.

ARTICULO 14: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un ente de conciliacién y formacion que busca, a través
del didlogo y la correccion fraterna, mediar y establecer
alternativas de solucion a situaciones de conflicto y
violencia que afectan la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Distrital San Francisco Javier. Debe
conformarse dentro de las primeras tres semanas luego de
iniciado el afo lectivo. Estaraintegrado por:
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El rector del establecimiento educativo, quien preside el
comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador de convivencia cuando exista este cargo
El presidente del consejo de padres de familiao el
suplente.

El presidente del consejo de estudiantes

e Un(1)docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin
voto a un miembro de la Comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propdésito de ampliar Informacion

PARAGRAFO 2: La eleccion del docente que lidera
estrategias de convivencia la realizara el Rector de acuerdo
con la evaluacién de desempefio, a las contribuciones que
realiza a la institucion y a la capacidad de liderazgo que lo
destaca. Esta eleccion se realizard por un afio con
posibilidad de prorrogar la eleccion.

PARAGRAFO 3: El comité de convivencia escolar sera
elegido por el afo lectivo y debera presentarse ante la
comunidad el dia de la posesion del gobierno escolar.

Todo asunto abordado al interior del Comité de Convivencia
ha de ser tratado con el sigilo que representa manejar
asuntos personales y familiares de los implicados y han de
serregistrados en las Actas de este estamento.

Son funciones del Comité de Convivencia:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderarenlos establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
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elejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadaniaque se
adelanten en la regiébn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion
de situaciones conflictivas que afecten laconvivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se
estime conveniente enprocura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. Elestudiante estara acompafiado por el
padre, madre defamilia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

. Activarla Ruta de Atencién Integral parala Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de laley 1620 de marzo
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de altoriesgode
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden serresueltos poreste -
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisibn de una
conducta punible, razén porlacual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promovery evaluarla convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en elmanual de convivencia, y presentar
informes ala respectiva instancia que hace parte dela
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion paralos Derechos Humanos, la Educacién
parala Sexualidad y la Prevenciony’ Mitigacion de la
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Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
que permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico y la
articulaciéon de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construcciéon de la ciudadania.

9. Elaborar un informe de los casos atendidos por parte del
comité de convivencia escolar para presentarlos
anualmente al SISTEMA DISTRITAL DE INFORMACION
UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, que es el
encargado de llevar las estadisticas de las situaciones de
convivencia que cada centro educativo ha atendido,
estableciendo indicadores de los casos de acoso escolar,
violencia escolar y de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a los nifios, nifias y adolescentes
de los establecimientos educativos, como insumo para la
orientacion de sus politicas y estrategias.

ARTICULO 15: RUTA DE ATENCIQN INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS

HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral tiene cuatro componentes: de
promocion, de prevencion, de atencidn y de seguimiento.

El componente de promocion se centra en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias
de participacion de este, para lo cual se realizaran alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

La promocion de las competencias ciudadanas y de los
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Derechos Humanos, sexuales y Reproductivos se realizara
a través de los proyectos pedagdgicos transversales,
construyendo matrices pedagdgicas que permitan articular
las competencias cientificas con las competencias
ciudadanas y los hilos conductores de acuerdo a las
necesidades de la instituciéon. El planeamiento de matrices
permitira disefiar estrategias pedagdgicas transversales
que permitan privilegiar espacios para fortalecer los valores
humanos y los Derechos sexuales y reproductivos. El clima
escolar armonioso se construira a partir de la vivencia de los
deberes y derechos contemplados en este manual, el
ejercicio de ambientes democraticos y el cumplimiento de
los criterios de convivencia que se referencian en el capitulo
cinco del Manual de convivencia.

El componente de prevencion se ejecutara a través de un
proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
del nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir
en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econdmico, social, cultural y familiar. Se busca
Incidir sobre las causas que puedan potencialmente
originar la probleméatica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en
comportamientos violentos que vulneran los derechos de
los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en
riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes
de esta en el contexto escolar.

Este componente se abordara desde las aulas de clase y los
diversos espacios de la institucion en la vivencia de las
normas del manual de convivencia, para ello se fortaleceran
su estudio, al igual que el de los protocolos de atencion y las
rutas de atencion integral. Sera importante la continua
formacién en convivencia de los estudiantes, Padres de
Familia y Docentes como una estrategia central para
prevenir situaciones que requieran protocolos especiales de
seguimiento.

El comité de convivencia escolar liderara campafas de
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prevencion en bullying, Ciberbullying, prevencion de
embarazos afianzando alianzas con instituciones como la
Policia de menoresy el Bienestar Familiar.

Se creara el comité de mediadores escolares, el cual sera
liderado por el Personero de la institucion bajo la mediacion
del docente lider del Proyecto de Derechos Humanos. A
este comité podran acceder los estudiantes con
caracteristicas de mediadores, liderazgo y que sean
ejemplo tanto académico como en convivencia, podra
escogerse un mediador por salén, quienes en plenaria
escogeran un presidente mediador, un secretario y un
vocal, los cuales formaran la mesa directiva de mediadores
, tendra vigencia de un ano y podran participar regulando
situaciones de convivencia que se presentan en el aula de
clase o en otro contexto que sean catalogadas como
sucesos tipo I. El comité debera ser capacitado para
escuchar los descargos de los companeros, proponiendo
acciones conciliadoras, reparadoras. Levantaran actas de
las situaciones manejadas y permanentemente deberan
presentar un informe de las mismas al coordinador de
convivencia, quien remitira el informe al comité de
convivencia escolar.

El componente de atencion aparece referenciado en los
protocolos de los sucesos tipo |, sucesos tipo Il y sucesos
tipo lll. En lo referente a los casos de embarazo en
adolescentes, acoso sexual, abuso sexual la ruta de
atencion Integral sera:

1. La coordinacion de convivencia sera la encargada de

CON LA VICTIMA

e Potenciar la confianza con la victima para que sienta
que puede comunicar cualquier sentimiento o temor
que pueda experimentar.

e Evitar se sienta culpable por lo que sucede.

Planificar que hacer con él o ella.

e Potenciar su seguridad personal y la confianza en sus
cualidades.

e Evitar las represalias

e Guardar pruebas de la atencion y de las denuncias de
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la victima.

e Ofrecer a la victima y la familia las diferentes
posibilidades como lo es la denuncia ante el bienestar,
la Policia de menores, la Fiscalia, la Comisaria o
cualquier ente que garantice su seguridad.

CON EL AGRESOR

e Discutir sobre las consecuencias negativas para la
victima y el agresor

e Establecer comunicacion familia- colegio para dialogar
sobre la situaciodn, el contexto familiar del problema y
las medidas reparadoras que se deben asumir.

e Ofrecer al agresory a la familia informacién sobre las
posibles consecuencias ante una denuncia presentada
por la victima

e Establecer ante el comité de convivencia escolar por
parte del agresor y las familias compromisos de
reparacion de situaciones tipo lll las cuales deberan
ser monitoreadas por el psicélogo o psicoorientador
de la institucion y el comité de convivencia de la
institucion.

PARAGRAFO: Cuando elagresor es ajeno a la
institucion se procedera de inmediato a denunciarse ante
el Bienestar Familiar, la policia de menores y/o la
Fiscalia.

PARAGRAFO: Los casos identificados y valorados como de
acoso o abuso estan catalogados como situacion tipo lll, por
lo tanto, el comité de convivencia podra ademas utilizar el
protocolo previsto para estas situaciones.

Las acciones de seguimiento previstas en la ruta de
atencion integral comprenden el monitoreo de las diversas
situaciones atendidas por el comité durante el afo, las
cuales deberan ser suficientemente documentadas en su
diagnoéstico, seguimiento, correccion por todos los
miembros del comité de convivencia ya que seran
reportadas al sistema Unico de informacion Distrito.
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SITUACIONES QUE REQUIERAN ATENCION MEDICA

Las situaciones de emergencia que se presenten que
impliquen atencion médicainmediata se atenderan asi:

Sies del régimen contributivo:

e Trasladarel caso a coordinacion.

e Comunicarse con los padres del estudiante

e informar a la rectora para que autorice por escritoel
traslado del estudiante a la EPS correspondiente y
la salida del docente que acompanara al estudiante.

e \Verificarla atencién primaria del estudiante en la EPS.

e Acompanar al estudiante hasta que se hagan presentes
los Padres o acudiente del estudiante

e El docente acompanante entregara un reporte escrito
del protocolo de atencidén inmediata a la Rectora.

Sies de régimen subsidiado:

e Trasladarel caso a coordinacion.

e Comunicarse con los padres del estudiante

e informar a la rectora paraque autorice por escrito el
traslado del estudiante al centro de salud
correspondiente y la salida del docente que
acompafara al estudiante.

e \Verificarla atencién primaria del estudiante en el centro
de salud

e Acompanar al estudiante hasta que se hagan presentes
los Padres o acudiente del estudiante

e Eldocente acompanante entregara un reporte escrito
del protocolo de atencién inmediata ala Rectora.

e Encasomas criticos que impliquen traslados a clinicas o
procesos médicos especializados se hara efectivala
péliza de seguro, siempre ycuando exista una péliza
vigente.

ARTICULO 16: RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES.

Los interesados pueden interponer el recurso de reposicion
o el de apelacién, o los dos, la reposicion y el subsidio de
apelacion.

Los recursos son reclamaciones, concedida por la Ley, o
reglamentos, para ser formulados por quien se cree
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perjudicado o agraviado por la providencia del superior,
para ante el mismo o el superiorinmediato con el finde
que lareforme o revoque y son:

a) Recursos de reposicion: Se interpone ante el mismo
funcionario que tomé la decision, para que aclare,
modifique o revoque.

b) Recurso de apelacion: Se interpone ante elinmediato
superior, con el mismo propésito.

PARAGRAFO: Los recursos de reposicion y apelacion se
haran por escrito, en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los cinco dias habiles siguientes a ella.
Transcurrido los términos, sin que hubieren interpuesto los
recursos procedentes, la decision quedara en firme. El
Directivo contara con DIEZ dias habiles para dar respuesta
alrecurso interpuesto.

ARTICULO 17: HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL DE
CONVIVENCIA Y ACADEMICO.

Estos documentos tienen por finalidad constituirse en un
soporte que ayude al mejoramiento continuo del educando
a través del permanente seguimiento en su quehacer
pedagogico y comportamental.

. LIBRO UNICO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO
Y DE CONVIVENCIA (GP-FO-21)

. INFORME ACADEMICO POR PERIODO ESCOLAR

. ACTADE NOTIFICACION APADRES DE FAMILIA
(GP-FO-35)

. ACTADE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
(GP-FO-33) ,

. ACTADE LLAMADO DE ATENCION (GP-FO-57)

. ACTADEL COMITE DE CONVIVENCIA (GP-FO-11)

. RELATO DE SITUACIONES (GP-FO-56)

A WON -

~N o O

1) LIBRO UNICO DE SEGUIMIENTO ACADEMICOY DE
CONVIVENCIA: Instrumento que nos permitira el
continuo control del comportamiento del estudiante
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compilando en él, los llamados de atencion y el registro de
las situaciones académicas y de convivencia que haya
cometido y sus respectivos protocolos de atencién.
También servird para registrar las fortalezas,
potencialidades, avances del estudiante de tal forma que la
vision del estudiante sea holistica.

2) INFORME ACADEMICO POR PERIODO: Registrara
los
logros académicos y de convivencia de cada periodo
y las inasistencias del estudiante sirviendo como
seguimiento para la institucién ylos padres de familia.

3) ACTADE NOTIFICACION APADRES DE FAMILIA: Es
el documento que la coordinacion de convivencia
entrega alos padres de familia con uninforme de lafalta
cometida la situacion general del estudiante y las
acciones correctivas y formativas de la misma.

4) ACTADE LLAMADO DE ATENCION: Eseldocumento
que se diligencia cuando el estudiante esreiterativo
enlasfaltas tipo | al manual de convivencia.

5) ACTADE COMPROMISO DE CONVIVENCIA:Se firma
en coordinacion de convivencia, junto con padresde
familia y/oacudientes. Se entrega copiaal estudiantey
su acudiente y se archiva en coordinacion.

6) ACTADEL COMITE DE CONVIVENCIA: Una vez se
aplique el debido proceso para los casos de situaciones
tipo Il y Il el comité dara a conocer las acciones
correctivas a través de un acta de comité de convivencia.

7)RELATODE SITUACIONES: Es el formato quelos
involucrados en una situacién de convivencia diligencian
con su pufio y letra paradejarregistro de su version de
los hechos.
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ARTICULO 18: INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO
Y MANEJO DEL LIBRO UNICO DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA:

El Libro Unico de Seguimiento Académico y de Convivencia
Escolar sera diligenciado por los directores de grupo, quien
seran los encargados de consignar en él los datos de
identificacion requeridos de cada uno de sus estudiantes, el
seguimiento a las situaciones de convivencia y el avance
y/o oportunidades de mejores de los procesos de
ensefanza, aprendizaje y desarrollo integral de los
educandos. Se hara su entrega a la Coordinacién de
Convivencia, estamento que velara porque los mismos
estén al alcance del docente y/o directivo que lo requiera
para su uso y/o revision.

Para su correcto diligenciamiento, seguir las orientaciones
consignadas en elinstructivo para DILIGENCIAR ELLIBRO
UNICO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y DE
CONVIVENCIA.

CAPITULO 3:
DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS DEBERES Y ESTIMULOS

Son los primeros educadores de sus hijos, ellos son su obra
formadora, en ese sentido la ley les asigna a los padres en
primera linea la obligacién de garantia de derechos a sus
hijos. Su apoyo y colaboracién es decisiva es indispensable
para que la institucién alcance los objetivos propuestos.
Una educacién conjunta dara como resultado la formacién
de un joven con el perfil javeriano.

A éstos se tiene acceso una vez se firma la matricula,
comprometiéndose a respetar la filosofia institucional
expresada en el Manual de Convivenciay enlaley.
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ARTICULO 19: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

10.

1.

12.

13.

Recibir oportunamente el Manual de Convivencia.
Conoceramplia, clara y oportunamente las estrategias
metodoldgicas, evaluativas y comportamentales
relacionadas con la formacién integral de sus hijos.
Recibirinformacién oportuna acerca del rendimiento
académico y comportamiento de su acudido.
Reclamar reserva y discrecion en el trato de los
conflictos familiares que pueden incidir en el
comportamiento de su acudido.

Participar en equipos de trabajo acerca del P.E.I.
y/o actividades programadas por los directivos.
Formar parte activa de la escuela de padresy
participar en convivencias.

Hacer los reclamos necesarios y justos, de
manera respetuosa, haciendo uso del conducto
regular: docentes, directores de grupo,
coordinadores, rector, consejo académicoy consejo
directivo.

Recibir atencion respetuosa y oportuna por parte
de directivos docentes y demas personas de la
institucién, en los horarios establecidos para tal
fin.

Elegir y ser elegidos paraserparte del consejode
padres y la asociacion de padres de familia, segun
los mecanismos establecidos para ello.

Participar en la evaluacion institucional, através de los
voceros de cada uno de los grados.

Solicitar en la coordinacion los permisos requeridos
para retirar a su hijo de la institucién, presentando la
justificacion por escrito de dicha necesidad.

Interponer recurso de reposiciony apelacién si a su
acudido se le aplica una sancién académica y/ode
convivencia.

Estarinformado acerca de cualquier decisién que tome
la institucion con respecto a decision de cambiode
ambiente escolar para el afio siguiente o sobre la
cancelacion de la matricula.
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14. Proponer proyectos en forma individual o colectiva que
redunden en beneficio de la comunidad educativa.

15. Serinvitado adarorecibircharlas y talleres de
formacién personal o profesional.

16. Solicitar por escrito respuesta ainquietudes o ayuda si
lorequiere.

17. Contar con personal idoneo y calificado parala
educacion de sus hijos.

18. Conocer el pensum académico del grado que cursa su
hijo.

19. Serinformado del horario de atencién al publico de
docentes y directivos docentes.

20. Serinformado acercade las faltas y sanciones
cometidas por su acudido.

21. Recibir, luego del tiempo establecido certificados,
constancias y demas documentos solicitados a la
institucion.

ARTICULO 20: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1. Cumplir solidariamente con lainstitucion educativaen la
formacion de sus hijos.

2. Acatarlas normas establecidas en el Art. 7 de laley
general de la educacion, Art. 3 del decreto 1860 y Arts. 10,
14,23y 39delaleyde Infanciay adolescencia.

3. Asistir con puntualidad a asambleas, talleres, entrega de
Informes Valorativos y demas citaciones para la cual lo
requiera la Institucion.

4. Estar informado de las diferentes actividades
programadas por los estamentos de la Instituciony
participar oportuna y eficientemente de ellas.

5.Firmar y devolver enla fecha indicada desprendibles,
memorandos, citaciones y demas documentos enviados
por la Institucion.

6. Ser co-educador de su acudido, orientandolo paraun
sano descubrimiento personal y social.

7.Ser participe leal en el desarrollo del P.E.l.y otros

Proyectos Educativos.
8. Comprometerse ampliay decididamente en el desarrollo
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de las actividades escolares de suacudido, dentroy
fuera de la Institucion.

9. Responder civily econémicamente por dafios morales
y/o fisicos causados por su acudido acompafieros,
docentes, directivos, administrativos, planta fisica,
muebles o enseres de la Institucion.

10. Realizar seguimiento y acompafamiento de las
actividades académicas de su acudido, motivandolo
para el buen aprovechamiento del tiempo libre.

11. Suministrar los utiles escolares necesarios parael
optimo desempefio escolar de suacudido.

12. Ser veedor de la asistencia puntual de suacudido
aclase y toda actividad programada por la Institucion.

13. Inculcar en su acudido los principios de respeto,
consideraciény gratitud hacia los docentes.

14. Sercomprometido y objetivo respecto alas
apreciaciones sobre el procederylas decisionesde
los docentes

15. Mantener una actitud abierta al dialogo.

16. Informar al director de grupo sobre cambios notorios
de conducta que observe en su acudido.

17. Brindar trato cortés, amable y respetuoso a
estudiantes, docentes, directivos y administrativos de
lainstitucion.

18. Respetar el conducto regular ante la formulacién de
un reclamo: docente, director de grupo, coordinador,
rector, consejo académico, consejo directivo.

19. Justificar por escrito las inasistencias de suhijoa
clases o retrasos forzosos ante la coordinacion.

20. Respetar el horario de atencion al publico cuando
requiera ser atendido por algun miembro de la
comunidad educativa.

21. Responsabilizarse de las consecuencias que puedan
afectar a su hijo porla omisién de los deberes que ha
adquirido como acudiente.

22. Justificar personalmente o por escrito, ante el docente
o el coordinador retrasos forzosos o inasistencia de su
acudido al plantel.

23. Mantener constante dialogo con su acudido.

24. Cumplir responsablemente ante los compromisos

economicos adquiridos con la Institucién.
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Paragrafo: Los padres de familia y/o acudientes tienen la
obligacién legal de acudir a la institucidn cada vez que sea
requerido y la inasistencia a los llamados puede
desencadenar el reporte a los entes de control por
presuncion de abandono y/o negligencia.

ARTICULO 21: ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA.

1. Exaltacion publica por su colaboracion en las actividades
programadas por la Institucion.

2.Mencién de honor por su colaboracién constante y
desinteresada durante el afio lectivo con la Institucion.

PERFILDELDOCENTE DEL SAN FRANCISCO JAVIER

El docente javeriano, es un profesional reflexivo que ve la
educacién como un acto humanoy trascendente, que usa el
proceso de ensefianza-aprendizaje para transmitir valores,
actitudes, principios, costumbres y criterios que les
permitan a los educandos formar una personalidad sélida,
construir y ser actores dinamicos que impacten
positivamente a su comunidad e impulsen y propicien
cambios sociales y culturales en esta. Capaz de aprender
de sus propias experiencias y cuestionarse a si mismo.

Entre sus principales caracteristicas se encuentran
(Gonzalez, 2004):

- Vive su rol como educador al ser receptivo de las

emociones, sentimientos y realidades que lo rodean.
Adopta una actitud abierta, se divierte en su ejercicio
profesional y es creativo, genera espacios que
permiten potenciar sus capacidades, las de sus
estudiantes y las de todoslos que hacen partede
su contexto.
Acepta a sus estudiantes y sus comparieros como sus
iguales, como personas, estableciendo unarelacion
empatica, abierta y respetuosa. Comprende alotro,
lo escuchay entable didlogos constructivos.

- Se permiteinnovar, alentando las nuevas ideas de los
estudiantes, crea junto con ellos. Asus comparieros los
apoya en el desarrollo de nuevas propuestas
pedagdgicas, los anima e impulsa a ser mejores.
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Seconectaactiva y afectivamente con las diferentes
realidades que se viven en el aula, en lainstitucion
educativay enla comunidad vecina.

- Esta comprometido con su actividad docente, la cual es
un parte importante de su sentido de vida. Se permite
ser agente de cambio, elemento que facilite al
estudiante la  busqueda de su propio sentido,
invitandolo a encontrar su significado personal
como individuo y como actor social.

Actualiza constantemente sus conocimientos para
impulsar su crecimiento personal y profesional. Domina
los instrumentos de lectura y escritura.

Presenta alta capacidad para manifestar criticas,
reflexiones y pensamientos creativos. Se interesa por
ampliar y enriquecer su horizonte cultural y formacién
general. Cimentado sobre valores éticos y morales que
orientan su conducta individual ysocial. Sélida
preparacion en el area del conocimiento parala que

fue asignado.

ARTICULO 22 DERECHOS DE LOS DOCENTES

- Sertratado de forma respetuosa por todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Contar con el acompafiamiento efectivo delos
padres para el logrodel éxito educativo de los
estudiantes.

- Formar parte de manera democraticade los
diferentes o6rganos de participacion de la
institucion.

- Derecho al buen nombre y cuidado de su
dignidad e integridad.

- Acceder alos materiales educativos con los que
cuente lainstitucion y que sean necesarios
para el desarrollo de su labor.

- Derecho aladefensay al debido proceso.

- Recibiruna evaluacioén objetiva de su
desemperio.

- Proponer ideas para el desarrollo de actividades
y proyectos pedagdgicos.

- Todos los demas contemplados enlaley.
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ARTICULO 23 DEBERES DE LOS DOCENTES:

- Mantener un trato respetuoso y cordial conlos
padres de familia, estudiantes y demas miembros
de lacomunidad educativa, atendiendo al rol que
cumple cada uno en lainstitucion.

Informar de manera oportuna a los padres de

familia

las potencialidades y dificultades académicas y/o
de convivencia encontradas en los estudiantes.
Informar alas coordinaciones y a larectoria cuando

se presente unasituacién que requiera la activacion
de laruta de atencion.

Realizar seguimiento a los estudiantes quele son
confiados desde la asignatura que imparte y los que
corresponden a su direccion de grupo.

Educar parael ejercicio de los Derechos Humanos
Sexuales Y Reproductivos.

Realizar retroalimentacion positiva a sus estudiantes
con relacion a los aciertos y desaciertos que estos
tenganen su area.

- Pactarunas normas de convivenciay reglas claras

para el trato con sus estudiantes y padres de familia.

Motivar a los estudiantesy padres de familiaa que
participen del proceso formativo.

Reportar a las directivas las situaciones que
vulneren los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

Atesorar su labor como formadores marcando un
limite claro en la dinamica de las relaciones docente-
estudiante y docente-familia.

- Todos los demas contemplados enlaley.

CAPITULO 5: PROMOCION Y PREVENCION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La promocién de la convivencia escolar, y la prevencion de
situaciones que atenten contra su sano desarrollo, se
ejecutan a partir del proyecto CONSTRUYENDO
COMUNIDADES DE PAZ.
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Construyendo comunidades de paz es una propuesta que
nace a partir de las necesidades de nuestros estudiantes
que viven inmersos en un contexto social en la cual
prevalece la violencia, la injusticia, la falta de
oportunidades, y carencia de valores. Esta realidad social
lleva a nuestros nifios, nifias y jovenes a manifestar sus
vacios emocionales a través del egoismo, poco sentido de
pertenenciay actitudes agresivas.

A través de este proyecto nuestra institucién proporciona
espacios para la construccidon de relaciones pacificas
fundamentada en el respeto a la diferencia, en la
oportunidad de participar, en la inclusion y en la valoracion
del ser como miembro de una comunidad con un enfoque
de derechosy deberes.

En el contexto de la mayoria de los hogares de nuestros
estudiantes los vinculos afectivos necesitan fortalecerse al
igual que el buen trato. Silos padres no conocen a sus hijos,
no estan cerca de ellos, ni les cuidan, debido a factores de
ausencias, perdidas, abandono, violencia intrafamiliar y
otros, influye notablemente para que la conversacion,
reflexién, el tomar decisiones asertivas, los valores en
especial el respeto por las diferencias y el auto cuidado no
se vivencien en la practica. Es ineludible la necesidad de
una re -significacién de las relaciones en los hogares para
vivir en afecto y respeto.

Estas carencias se reflejan en la escuela debido a que es el
escenario donde los estudiantes después de sus hogares
pasan la mayor parte del tiempo, evidenciando
comportamientos inadecuados, ante cualquier dificultad,
agresion al punto de lesionar a sus comparieros, conductas
inapropiadas, las cuales dificultan los procesos de
convivencia y aprendizaje, exteriorizandose en los
adolescentes por larebeldia y depresidn los cuales les lleva
a buscar soluciones en la droga, prostitucion, vandalismo, y
salidas de escape para los problemas como la
conformacién de pandillas, embarazos tempranos, cutting,
entre otros.
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Es importante considerar que ademas de ser compafieros
en laescuela, son vecinos, lo cual explica situaciones en las
que los problemas del barrio se trasladan a la institucién, es
claro que ademas de brindar formacion al estudiante, se
debe orientar a los padres sobre la corresponsabilidad que
tienen en la educacion de sus hijos y poner en
funcionamiento redes comunitarias fraternas.

El objetivo principal del proyecto es implementar
estrategias para el fomento de una cultura basada en la
sana convivencia, afecto respeto y buen trato acorde con el
ejercicio de los DHSR y de Ciudadania.
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Y busca con su desarrollo al interior de las aulas y en todos
los espacios instituciones:

Cambio transformacional en los estudiantes.

La participacion de todos los estamentos.

El bienestar institucional hacer de nuestra
institucidon un espacio democratico y de paz.

Lograr el cambio en los hogaresatravésdelos
NifAos.

Interesar a la comunidad a participar en los
procesos institucionales.

Lograr que los estudiantes adquieran competencias
y habilidades que les permitan desempefiarse
adecuadamente en contextos diferentes.
Reconocimiento del estudiante como sujetode
Derechos.

Impacto que puede tener la experienciaa nivel
social y comunitario en la institucion y otros
escenarios.

Construir la convivencia de manera pacificay armodnica,
enfocadaen el estudiantey en el principio de diversidad,
no basta mantener a los estudiantes subordinados a unas
normas, si no se construye paralela a ella mecanismos
de autorregulacioén social.

Necesidad de ambientes de aprendizaje democraticos
donde la participacién y la construcciéon de identidad
Institucional sealatarea del dia adia.

Necesidad de saber manejar los conflictos.

Cultura de acuerdos, cuidado, perddn yreconciliacion.
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Para hacer efectivo el proyecto, y alcanzar las metas
propuestas se integraron sus principios como hilo
conductor de la Planeacion Académica, el disefio de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales — PPT, los
Proyectos de Aula, las actividades de la Pastoral Escolar, y
la capacitacion y formacion del personal docente y
administrativos.

Todo ello teniendo como horizonte el modelo pedagédgico y
el PEI, tal como se visualiza en el esquema:

apias para NNE
i
* Capacitacién enbuen

EQUIPO DE APOYO
PLANTA DOCENTE

PASTORAL

PROYECTOS DE AULA
PROYECTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
I.E.D. SAN FRANCISCO JAVIER

CONSTRUYENDO COMUNIDADES DE PAZ

= Escuela parapadres y

MODELO PEDAGOGICO
Principios
HOLISTICOS

PLAN DE ESTUDIOS

* Educacion Religiosa

* Educacion Etica y




Carrera 784 N” 27E - 55
Urbanizacién Garagoa

+57 313-5 5 7126
info@iedsanfranciscojavier.edu.co

IED SAN FRANCISCO JAVIER
Resolucion 0101 del 26 de febrero de 2006
DANE: 347001051768
Nit: 819.006.882-8

Consejo directivo resolucién No. 001

En Santa Marta, a los cinco (05) dias del mes de octubre del afio 2022 se reunid en
la rectoria de la IED San Francisco Javier y el consejo directivo con miras a estudiar
y aprobar el proceso de actualizacion del manual de convivencia y con ello Iz nusva
versién 2022.

n

w

CONSIDERANDO

. Las comunidades de personas son elementos dinamicos que estan en continua

transformacion, por lo que las normas que la reglamentan deben estar a la
vanguardia de esos cambios.

. El manual de convivencia de una institucién.-educativa constituye la maxima

normatividad para esta, puesto que reglamenta su filosafia, misién, visién,
estamentos que Io integran y los procesos ‘dados al interior de ellas; por lo -
tanto, es de vital importancia que dicho manual, este acorde 2 la realidad

institucional. \

- La comunidad educativa de la IED San_ Francisco Jawer ha ewdenaadc 4
cambios, cuyas situaciones y conductas no estan contempladas enel manual

de convivencia que nos rige. / d

. Acogiendo la necesidad de revisar el rnanual de convivencia de la IED San |

Francisco Javier e implementario con la ﬁnalldad de favnrecer los procesos de
convivencia al interior de la institucién, mtegrantes de la Domunldad educatw

a trawvs
sl é]s de mesas de trabajo elaborando una propuesta de actualizacion del
nual de convivencia acorde con la realidad actual de la institucién

RESUELVE

Aprobar |a implementacion de Ia versién 2022 del manual de convivencia en la
IED San Francisco Javier como un aporte al mejoramiento académico e
institucional, apuntando a brindar una formacién integral de calidad.
Publicarlo y difundirlo entre toda la comunidad educativa de la IED San
Francisco Javier, para que sea conocido, aplicado y respetado por todos y cada
une de sus miembros.

Complementario a este proceso debe llevarse a cabo una pedagogia entre
docentes, estudiantes y padres de familia, que garantice el pleno conocimiento
y comprension de este.

ALICIA VALENCIA VIVES C.;Za«_» l&aw—a J

YULMER PEREZ GALVIS (‘;’é&a}@ﬂa%&@z//’

DIDIER ROMERO PEREZ

.

JOSEPH CANDANOZA

ROCIO CASTANEDA

RAFAEL MARTINEZ
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